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Brief an die Aktionarinnen und Aktionare

Liebe Aktionirinnen,
liebe Aktionire

Die ISC BT Gruppe hat sich im Jahr 2014 stabil entwickelt. Die insgesamt gute
Lage der Wirtschaft wurde durch verschiedene Einzelkonstellationen tiberlagert,
die einer noch positiveren Entwicklung entgegenstanden. Dies betraf sowohl
regionale Marktentwicklungen als auch die Verschiebung einzelner Grossprojekte
durch die Kunden oder den zeitlichen Verzug bei der Entwicklung von Losungen.

Dies fiihrte zu teilweise sehr unterschiedlichen Entwicklungen der einzelnen
Firmen der ISC BT Gruppe. Die ISC BT Gruppe hat die Herausforderungen
identifiziert und entsprechende Losungsansitze zu diesen Themen gefunden.
Neben dem organischen Wachstum der einzelnen Firmen, zihlen dazu auch der
weitere konsequente geografische Ausbau und die Ergiinzung des Dienstleistungs-
portfolios. Ziel ist es die Vertriebs-Pipelines der einzelnen Gruppengesellschaften
weiterhin konsequent zu vergrossern.

Die Prisenz im Markt Nord-Deutschland wurde durch die Integration der

aio I'T for Logistics GmbH mit dem Standort Oldenburg in die ISC BT Gruppe
ausgebaut. Ausserdem wurde die Prisenz im Norden Deutschlands durch die
Beteiligung an der HRV GmbH Mitte des Jahres erweitert. Damit verstirkt die
ISC BT Gruppe die vertikale Integration, da mit der HRV GmbH erstmalig ein
Unternehmen aufgenommen wurde, dessen Schwerpunkt die operative Dienst-
leistung, sogenanntes Business-Process-Outsourcing, darstellt.

Aufgrund der operativen Nihe der HRV GmbH zur ISC Innovative Systems
Consulting AG wird die Beteiligung von dieser gehalten und auch gesteuert.

Die HRV GmbH erbringt Managed Services im Bereich Rechnungswesen, Reise-
kostenabrechnung und Personalabrechnung. Diesen Trend der Managed Services

wird die ISC BT Gruppe auch im Bereich Marketing im Markt platzieren.

Im organisatorischen Bereich wurde von der Schweizer Behorde, der Eidgends-
sischen Revisionsaufsichtsbehorde, ein Wechsel der Revisionsstelle fiir notwendig
erachtet, der in der Folge zu einigen Verzogerungen bei der Erstellung der Jahres-
rechnung sowie des Geschiftsberichts gefithrt hat.

Die nicht vollumfingliche Anwendung der IFRS-Standards in der Vergangen-
heit machte eine Neukonsolidierung zum 01.01.2013 notwendig. Im Zuge der
Neukonsolidierung erfolgte auch eine Umstellung Konzernwihrung auf die funk-
tionale Wihrung Euro. Die sich daraus ergebenden Anpassungen wurden auch in
den Vergleichszahlen des Vorjahres berticksichtigt um ein transparentes Bild zu
ermoglichen.



Mitarbeitenden und Geschiftspartnern. Wir freuen uns,
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ISC BT Gruppe : : : :
o O EURe S freut uns, dass sich die strategisch und operativ gute
2009..2014 Positionierung auch im Umsatz ausgewirkt hat und wir

10241065 375 .6 -me  Crstmalig einen konsolidierten Umsatz von mehr als 9
MEUR ausweisen konnten.

5219

B511
7.964

Die letzten 5 Jahre waren durch ein kontinuierliches
Wachstum der Gruppe gekennzeichnet. Dabei liegen

die Wachstumsraten zwischen 0.4 und 1.1 MEUR, was
Wachstumsraten im Konsolidierungskreis zwischen 4,9 %
und 16,3 % entspricht.

209 200 201 202 205 201 Ipggesamt konnte der Umsatz der gesamten ISC BT
Gruppe in dem Zeitraum der letzten 5 Jahre im Markt von

9.6 MEUR auf 16.5 MEUR gesteigert werden. Diese Kennzahl stellt die externen

Umsitze von Mehrheits- und Minderheitsbeteiligungen ohne Berticksichtigung
der Hohe der Beteiligung dar. Damit wurden hier kontinuierlich positive jéhrliche
Wachstumsraten zwischen 10,6 % und 20,7 % erzielt. Dies unterstreicht ebenfalls
die langfristige und nachhaltige Ausrichtung der ISC BT Gruppe.

Leider hat sich diese Entwicklung im letzten Geschiftsjahr ~ 1SCBT Gruppe
. . . N . Aussenumsatz in TEURO
nicht im Kursverlauf der Aktie widergespiegelt. 2009..2014

+1.102 +1.066 374 +546 +708
Ein besonderer Dank gilt an dieser Stelle unseren Kunden, @t
dass wir es immer wieder schaffen win-win-Situationen
herzustellen, welche alle Parteien motivieren und vorantrei-
ben. Wir arbeiten weiterhin im Sinne unseres Leitmotivs
»Smart Systems. Premium Solutions®, damit unsere Kunden
und Mitarbeitenden noch erfolgreicher werden.

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Peter Heinold Walter U. Andres

Prasident des Verwaltungsrates Vize-Prisident des Verwaltungsrates

Zug, 07. Oktober 2015
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Ruickblick und Lagebericht

Die Schweizerische ISC Business Technology AG (ISC BT AG) bietet Ihren Kunden in-
novative I'T-Dienstleistungen und —Losungen an. Durch die grosse Leistungsbereitschaft
aller Mlitarbeitenden der Gruppe und dem konsequenten geografischen und Portfolio-
Ausbau, profitieren immer mehr Kunden von dem Angebot der ISC BT AG und deren
Gruppengesellschaften im deutschsprachigen Raum. Das Kerngeschift der ISC BT AG
Gruppe liegt im SAP-Bereich.

Neben SAP werden auch Losungen basierend auf weiteren fiihrenden I'T-Losungen
realisiert, wie zum Beispiel Microsoft, Salesforce, Qlik View oder Uniserv. Neben dem
Dienstleistungsschwerpunkt ERP werden auch die Bereiche CRM, BI, Risk Management,
I'T-Security, Hosting, Networking und I'T-Management Beratung als Dienstleistung

angeboten und geleistet.

Ende Dezember 2014 hatte die Gruppe 151 Mitarbeiter an Thren Firmensitzen in der

Schweiz und in Deutschland.

Am 31. Dezember 2014 hielt die Holding Anteile (mindestens 20 %) an folgenden opera-

tiven Gesellschaften:

+ ISC Innovative Systems Consulting AG (100 %)
+ HRV GmbH (40 %)

+ ISC analytics & solutions AG (100 %)

* R-Zwo-R by Quinsi AG (100 %)

* aio IT for Logistics GmbH (48,57 %)

+ ADVANIS AG (35,78 %)

* plus-IT GmbH (30 %)

* plus-IT AG (26 %)

* Conbix AG (26 %)

Die Beteiligung an der HRV GmbH in Héhe von 40 % wird von der
ISC Innovative Systems Consulting AG gehalten.

Im Geschiftsjahr 2014 ist ein konsolidierter Erlés von 9219 TEUR und damit erstmalig
in der Historie mehr als 9 MEUR erwirtschaftet worden.

Im Dienstleistungsbereich lagen die Umsitze auf Vorjahresniveau ebenso wie die Umsitze
im Bereich IT-Infrastruktur. Erfreulich war das Wachstum im Bereich Hosting und
Rechenzentrumsbetrieb um 10 %, wogegen die Umsitze im Bereich Lizenzen leicht unter

dem Vorjahr blieben.

Die Neukonsolidierung und Umstellung auf die funktionale Wihrung EURO

ergab eine Bilanzsumme von 4626 TEUR in 2014 zu 3’922 TEUR im Vorjahr. Die
Aktive teilen sich in 57,7 % langfristige Vermogenswerte und 42,3 % kurzfristige Ver-
mogenswerte auf. Durch Sondereffekte aus der Neukonsolidierung reduziert sich auf
Konzernebene das Ergebnis nach Ertragssteuern auf 10 TEUR. Diese Reduktion des
Jahresergebnisses fiihrt in Verbindung mit der Ausweitung der Bilanzsumme zu einem
Riickgang der Eigenkapitalquote auf 32,4 % in 2014 im Vergleich zu 38,9 % Eigenkapital

im Vorjahr.
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Dass der Kurs der ISC BT Gruppe inhaltlich stimmt, belegen sowohl die zahlreichen
Partnerstatus bei SAP, Microsoft, HP, CITRIX oder Qlik Tech als auch die erneute
Qualifizierung fir die Juryliste des “Grossen Preis des Mittelstandes®.

Mit der Notierung im Entry Standard im Open Market (Freiverkehr) trigt die ISC BT
AG dem Interesse potenzieller Investoren und Privatanleger Rechnung und bietet ihren
Aktionidren ein transparentes Bild ihrer Geschiftstitigkeit. Die Aktie der ISC BT AG
(I5Q) ist an der Borse in Frankfurt unter der Wertpapier-kennnummer WKN AQJM1B
oder ISIN CHO0024733161 handelbar.

Die Konzernrechnung erfolgt nach der angelsichsischen Purchase Methode, wonach das
Eigenkapital der Tochtergesellschaften mit dem Wert der Beteiligung verrechnet wird und
der erworbene Goodwill aktiviert wird.

Eigenkapital und Periodenergebnis nicht konsolidierter Beteiligungen werden gemiss
Equity Methode anteilsmissig erfasst. Der Anteil der Minderheitsaktionire am Eigen-
kapital und am Ergebnis wird in Konzernbilanz und Erfolgsrechnung separat ausgewiesen.

Die ethischen Werte der ISC Business Technology AG

Die ISC BT AG verpflichtet sich, einen positiven Beitrag im Bezug Corporate

Governance zu leisten.

Die Kern-Werte der ISC BT AG Gruppe sind:
* Engagierter Einsatz fir die Kunden, Geschiftspartner und Aktiondre
* Mitarbeitende, die geférdert und motiviert werden
* Erfolgswille
* Ehrlichkeit und Offenheit
 Vertrauen und Loyalitit
* Fairness

Die Werte werden vom Management wegen seiner Vorbildfunktion besonders beachtet.

Ziele und Strategie der ISC Business Technology AG

Die ISC BT AG als Management-Holding steuert ihre Beteiligungen anhand von stra-
tegischen und operativen Vorgaben und verschiedenen finanziellen Kenn-gréssen. So ist
im Rahmen der Wachstumsstrategie das organische Wachstum eine wichtige Steuerungs-

grosse. Ferner ist das operative Ergebnis (EBITDA) eine geeignete Grosse zur Messung
der Ertragskraft der Gesellschaften.

Die zentralen Elemente der Strategie und die Ziele der ISC BT AG stellen sich wie folgt
dar:
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A. Ausbau der Marktposition

Die Holding hat das Ziel, die Marktstellung der Firmengruppe als einer der technolgisch
fihrenden deutschsprachigen Anbieter von SAP-Beratungsleistungen weiter zu verbes-
sern. Dabei soll besonders die herausragende Kompetenz der Firmengruppe in der indi-
viduellen Anbindung von Drittsystemen an SAP genutzt werden sowie in verstirktem

Masse die Kompetenz im Prozessmangement anhand von Kennzahlen.

B. Ausbau der Prisenz im deutschsprachigen Raum
Neben einem nachhaltigen organischen Wachstum in den Mirkten, in denen die ISC BT
AG Gruppe bereits aktiv ist, wird das Ziel verfolgt, durch Beteiligungen weitere

Wachstumsmairkte zu erschliessen.

C. Weitere Stirkung der Innovationskraft durch die Entwicklung eigener
Produkte und I'T-L6sungen (Solutions)

Die Holding verfolgt das Ziel, die vorhandene starke technische und prozessorientierte
Kompetenz der Tochtergesellschaften durch die Forderung eigener Solutions und lizenz-
tihiger Produkte in den Kernbranchen auszubauen und zu kapitalisieren. Daneben wird in
den Know-how-Aufbau in kernfeldnahen Wachstumsbereichen investiert.

D. Steigerung der Ertragskraft

Die ISC BT AG will attraktiver fiir Anleger und strategische Investoren werden. Dazu
muss die Ertragskraft der ISC BT AG Gruppe erhéht werden. Die Beteiligungen und
die Gruppe sollen stirker voneinander profitieren. Auf der Kostenseite liegt der Fokus vor
allem darauf, die Effizienz der IT-Entwicklungsbereiche zu steigern, durch Wachstum
Grosseneftekte zu nutzen und grundsitzlich Kostendisziplin zu tben. Der Umsatz wird
durch Erweiterung der Marketing- und Vertriebsorganisation positiv beeinflusst.

Tatigkeiten der Tochtergesellschaften

ISC Innovative Systems Consulting AG (1SC AG)

Die ISC AG wurde 1998 als GmbH gegriindet und 2000 in eine AG umgewandelt. Sie ist
IT-Dienstleister mit dem Fokus auf das ERP-System SAP.

Im Rahmen von IT-Projekten deckt die ISC AG alle Phasen ab: Machbarkeitsstudien,
Projektleitung, Realisierung, Systemoptimierung sowie Schulung und Training. Ein beson-
deres Augenmerk richtet die ISC AG bei den Projekten auf kundenadiquates Business
Process Reengineering. Die ISC AG, als 100%ige Tochter der ISC BT AG, ist ein aner-

kannter Premiumanbieter mit sehr hoher technischer Kompetenz.

In den letzten Jahren wurde in eigene Hochleistungs-Rechenzentren investiert, um das
Geschiftsfeld Hosting und Cloud Computing weiter auszubauen.

R-Zwo-R by Quinsi AG

2008 wurde eine 90 % Beteiligung an der R-Zwo-R by Quinsi AG mit Sitz in
Rosenheim (Deutschland) erworben. Die Gesellschaft ist Spezialist im Bereich I'T-
Security und erginzt damit das vorhandene Beratungs-Know-How. In 2013 wurde die
Beteiligung aus strategischen Grinden auf 100 % angehoben.



Seite 8 (78)

ISC BT AG - Geschaftsbericht 2014

Conbix AG
2008 wurde eine 26 % Beteiligung an der Conbix AG in der Schweiz erworben. Die

Conbix AG ist ein Spezialdienstleister mit den Schwerpunkten im Bereich Governance
Risk and Compliance (GRC). Mit dem langjihrigen Know-How der Conbix AG wird das
bestehende Leistungsportfolio im Bereich Unternehmens-

informationssysteme, Management Cockpit, Balanced Scorecards und Portale weiter
ausgebaut.

ADVANIS AG

Die ADVANIS AG ist seit 1997 ein unabhingiges Schweizer Beratungsunternehmen fiir
Kundenmanagement und CRM-Lésungen. Im Bereich Kundenmanagement ist
ADVANIS im strategischen Bereich mit CRM Readiness Assessments (oder Fit4CRM)
sehr erfolgreich positioniert. Kunden profitieren zudem von der hervorragenden Reali-
sierungskompetenz von CRM-Lésungen. Die Beteiligung an der ADVANIS AG wurde
aus strategischen Griinden in 2014 auf 35,78 % ausgebaut.

ISC analytics & solutions AG (ISC a & s)

Die ISC a & s ist eine unabhingige, praxis- und 16sungsorientierte Management-
Beratung. Ihre Ziele sind die Unterstiitzung von Entscheidungstrigern in allen wesentli-
chen Unternehmensbereichen mit Fokus auf Wertsteigerung, Effizienz und Wachstum.
Der Mehrwert liegt in der Verkniipfung von fundiertem Management-Know-how mit
umfassender I'T-Expertise.

Mit dem Branchenschwerpunkt Getrinke- und Konsumgiterindustrie bereichert die
Gesellschaft die ISC-Gruppe um langjihrige, bewihrte Beratungs- und Management-
Kompetenzen. Thre Kunden profitieren von den Synergien durch das breite Expertenwis-
sen und den ganzheitlichen Beratungsansatz.

plus-IT GmbH

Die plus-IT ist Spezialist fiir Datenbanken und Business Intelligence (BI)-Losungen auf
Basis von Microsoft SQL-Server und SAP/BO Technologien. Zusitzlich bietet die plus-
IT unter dem Namen SemOrgPlus eine eigenentwickelte Losung fiir die Seminarverwal-
tung von (A)nmeldung bis (Z)ertifizierung an.

Als weitere Dienstleistung bietet das I'T-Beratungsunternehmen seinen Kunden An-
wendungsentwicklungen auf Basis von Microsoft Entwicklungs-Werkzeugen wie auch die
Entwicklung von massgeschneiderter Individualsoftware, Ablése von Altsystemen, Neu-
entwicklung, Migration von Access Programmen, sowie die

Anbindung an bestehende Infrastruktur Systeme an.

plus-IT AG

Die plus-IT AG ist ein fithrendes Consultingunternehmen im Marktsegment

Business Intelligence (BI). Betriebswirtschaftliche Ablidufe und Aufgabenstellungen von
Unternehmen werden analysiert und in effiziente Losungen umgesetzt.

Gegriindet 2003, vertiigt die plus-IT AG iber sehr gut ausgebildete und zertifizierte
Berater und Trainer mit langjihrigen Praxiserfahrungen. Eine der Hauptkompetenzen ist
im Bereich von SAP Business Objects (BO) angesiedelt.

Zusitzlich besteht noch eine Spezialisierung im Bereich Visual Analytics mit dem
International Business Communication Standard.
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aio IT for Logistics GmbH

Die aio IT for Logistics GmbH ist ein Oldenburger IT-Dienstleister. aio bietet Ihren
Kunden die Standardsoftware Lewin fiir Anwendungen in der Transport- oder Intra-
logistik mit kundenindividueller Spezialisierung. Als Systemintegrator fir I'T-Losungen
im Fahrzeug kommen Gesamtsysteme bestehend aus eigener Software Lewin und
Hardware Dritter zum Einsatz. Zur Software Lewin gehoren das zentrale Ressourcen-
management mit Disposition, Tourenplanung/ -Optimierung, Fracht-, Transportmittel-
und Lagerverwaltung und zentralem Auftragsmanagement sowie Fahrzeugeinsatzsysteme
mit mobilem Auftragsmanagement, Fahrzeugmonitoring, Reporting Digitaler Tachograph
und Temperaturlogging.

AutolD-Anwendungen insbesondere mit RFID komplettieren das Angebot.

HRV GmbH

Seit ihrer Grindung im Jahr 1992 hat sich die HRV GmbH zum Kompetenz-Center fiir
Finanz- und Rechnungswesen, IT-Losungen und Consulting

entwickelt. Das inhabergefiihrte Unternehmen mit Sitz in Hamburg bietet

bewihrte Outsourcing-Konzepte fiir nationale und internationale Unternehmen aus
Dienstleistung, Handel, Industrie und Touristik.

Das Leistungsspektrum des servicestarken Unternehmens umfasst die Bereiche Finanz-
buchhaltung, Lohn-/Gehaltsabrechnung, Reisekostenabrechnung, Consulting, Digitaler
Workflow, Backoffice Touristik und individuelle IT-Lésungen aus einer Hand.
Besonders vorteilhaft ist die Zusammenarbeit mit HRV bei kompletten Systemum-
stellungen und Mafinahmen zur Kostenoptimierung im Front- und Backoffice-Bereich.

Risikomanagement

Die Risikopolitik der ISC BT AG resultiert aus dem Bestreben nach nachhaltigem
Wachstum und der Steigerung des Unternehmenswerts. Dabei versucht die ISC BT AG
Risiken weitestgehend zu minimieren. Das Risikomanagement ist daher ein integraler
Bestandteil der Planung und Umsetzung der Geschiftsstrategien.

Aufgrund der geringen personellen Grosse des Unternehmens ist das Management in alle
risikorelevanten Entscheidungen unmittelbar eingebunden.

Das Management informiert sich laufend tiber den Gang der Geschifte der jeweiligen
Tochtergesellschaften. Dabei werden quartalsweise fiir jede Tochter Abschliisse erstellt
sowie einmal jahrlich mittelfristige Unternehmensplanungen vorgelegt. Das Management
Uberpriift und analysiert diese Berichte, indem es unter anderem folgende Informationen
zur Risikoeinschitzung heranzieht:

* Vertriebs-Pipeline

* Entwicklung der Aussenstinde und Liquiditat

* Abweichungen von geplanten Projektergebnissen

* Entwicklung von eigenen Produkten

* Budget Erreichung
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Risiken werden identifiziert, indem Sachverhalte und Verdnderungen betrachtet werden,
die von den urspriinglichen Planungen und Kalkulationen abweichen. Auch die planmis-
sige Auswertung von Konjunkturdaten wie z.B. das Industrie-klima oder die Entwicklung
der Branchen fliessen in das Risikomanagement ein. Dazu werden Aktivititen der Markt-
begleiter laufend beobachtet.

Ausblick 2015

Nachdem die partielle schwierige Marktsituation durch sowohl regionale
Marktentwicklungen als auch die Verschiebung einzelner Grossprojekte durch die Kunden
oder den zeitlichen Verzug bei der Entwicklung von Lésungen im Q4 2014 weitgehend
aufgelost werden konnte, fihrten diese Entwicklungen zu einem guten Start der ISC BT
Gruppe in das Jahr 2015 verbunden mit Umsatz- und Ergebnissteigerungen im ersten

Halbjahr 2015.

Die Steigerung von tiber 120 % beim EBITDA zeigt hier besonders deutlich den posi-
tiven Trend. Damit sollte im weiteren Jahresverlauf ein Wachstum bei den relevanten Ken-
nzahlen der ISC BT Gruppe zu erwarten sein.

In den noch vor uns liegenden Monaten wird konsequent die kerngeschifts-bezogene
Strategie fortgefiihrt. Dabei werden neben dem organischen Wachstum Synergieeffekte
durch die neuen Gruppengesellschaften erwartet. Zusitzlich werden wir auch weiterhin
Optionen priifen, die uns durch weitere Beteiligungen die Méglichkeit einer Ausweitung
unseres Geschiftes bieten.

Als Folge des Going Public bestehen seit 2006 weiterhin erh6hte adminis-

trative Anforderungen. Die ISC BT AG orientiert sich an den im Bérsensegment
vorgegebenen Standards. Um diese zu erfillen, muss das Management weitere, kosten-
verursachende Massnahmen durchfiihren. In Anbetracht der personellen Grosse des
Unternehmens, der Kostentreiber, der hohen Auslastung durch das Umsatz bringende
Business im administrativen und kommunikativen Bereich wird nicht immer die gewiin-
schte Gestaltungshohe erreicht. Daran wird in den nichsten Monaten weiterhin
gearbeitet, um weitere Verbesserungen zu erzielen.

Kundenwiinsche haben héchste Prioritit. Dann kommen die unternehmens-internen
Kernprozesse, wozu auch die Mitarbeiterfithrung und -férderung gehért. Danach die
bérsenbezogene Administration und Kommunikation. Diese Prio-rititensetzung wird
den Geschiftserfolg weiterhin positiv beeinflussen und wird somit auch zum Nutzen der
Aktionire.

Fir das Jahr 2015 erwartet das Management insgesamt einen positiven Geschiftsverlauf.
Investitionen z.B. in den Vertrieb zeigen Wirkung. Die ISC BT AG

verfolgt weiterhin erfolgreich ihre Strategie.
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung
der ISC Business Technology AG, Zug
fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2014

Erlauterung 2014 2013

TEUR TEUR
Umsatzerldse 8'622 8'240
Sonstige betriebliche Ertrage 278 387
Veranderung des Bestands an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen 31 2
Aktivierte Eigenleistungen 288 203
9'219 8'832
Materialaufwand 2'464 2'341
Personalaufwand 4'612 4'306
Abschreibungen 497 445
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1'468 1'409
178 331
Ergebnis aus at equity bewerteten Beteiligungen -37 -35
Finanzertrage 36 48
Finanzierungsaufwendungen 83 89
Ergebnis vor Ertragsteuern 9% 255
Ertragsteuern 84 53
Periodenergebnis 10 202




Erlauterung 2014 2013

TEUR TEUR
Ubriges Ergebnis
Betrédge, die in das Periodenergebnis
umgegliedert werden
Wahrungsdifferenzen 43 8
Anderung des beizulegenden Zeitwertes von zur
VeraulRerung verfligbaren Finanzinstrumenten 0 1
43 9
Betrédge, die nicht in das Periodenergebnis
umgegliedert werden
Versicherungsmathematische Gewinne (Verluste)
aus leistungsorientierten Versorgungsplanen -90 -24
Ertragsteuern auf Gibriges Gesamtergebnis -26 -6
-64 -18
Ubriges Ergebnis der Periode (nach Steuern) -21 -9
Summe Gesamtergebnis der Periode -11 193
Zurechnung des Periodenergebnisses
Anteilseigner der Muttergesellschaft 10 202
10 202
Zurechnung des Gesamtergebnisses der Periode
Anteilseigner der Muttergesellschaft -11 193
-11 193
Ergebnis je Aktie in EUR 0.0009 0.0176
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Konzernbilanz der ISC Business Technology AG, Zug
zum 31. Dezember 2014

Vermdgenswerte
Langfristige Vermdgenswerte

Immaterielle Vermogenswerte
Sachanlagen

Finanzanlagen

Nach der Equity-Methode bewertete
Beteiligungen

Langfristige finanzielle Vermdgenswerte
Plan Assets

Kurzfristige Vermogenswerte

Vorrate

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Kurzfristige finanzielle Vermdgenswerte
Ertragsteuererstattungsanspriche
Forderungen gegen nach der Equity-Methode
bilanzierte Beteiligungen

Sonstige kurzfristige Vermbgenswerte
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Summe Vermogenswerte

Erléuterung 311212014 311212013 11112013
TEUR TEUR TEUR
751 i 712
1 689 536
0 0 0
1140 871 922
66 56 3
0 4 3
2'668 2337 2238
56 55 22
800 876 608
495 499 752
4 0 25
219 29 6
5 30 23
320 96 84
1'959 1'585 1620
4627 3922 3758
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Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

Gesetzliche Riicklage
Gewinnriicklagen

Kumuliertes sonstiges Ergebnis
Eigene Anteile

Eigenkapital der Gesellschafter des
Mutterunternehmens

Minderheitsanteile
Summe Eigenkapital

Schulden
Langfristige Schulden

Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
Pensionsriickstellungen

Andere langfristige Riickstellungen

Latente Steuerverbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegentiber nach der
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

Kurzfristige Schulden

Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

Ertragsteuerverbindlichkeiten

Kurzfristige Rickstellungen
Verbindlichkeiten gegentiber nach der
Equity-Methode bewerteten Beteiligungen
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten
Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten

Summe Schulden

Summe Eigenkapital und Schulden

Erlauterung 31/12/2014 31/112/2013 1112013
TEUR TEUR TEUR

1027 1027 1027
194 194 219
539 529 327
-29 8 0
-232 218 -206
1499 1'524 1367
0 0 -20
1499 1'524 1347
519 303 220
97 0 0
4 4 4
46 59 92
314 254 279
980 620 595
222 167 135
425 504 478
84 53 0
15 14 14
435 205 300
28 37 53
939 798 836
2148 1778 1816
2128 2'398 2411
4627 3922 3758
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Konzernkapitalflussrechnung der ISC Business Technology AG,
Zug / Schweiz, fiir das Geschaftsjahr 2014

Erlau- 2014 2013
terung TEUR TEUR

Cashflows aus laufender Geschiftstatigkeit
Periodenergebnis vor Steuern 94 255
Berichtigungen fur

Gewinne aus Abgangen von Anlagevermdgen -13 -38
Abschreibungen E.7. 497 445
Fremdwahrungsverluste/- gewinne 2 -39
Zinsertrage E.9. -36 -48
Zinsaufwendungen E.9. 83 89
Aufwand/Ertrag aus nach der Equity-Methode

bilanzierten Beteiligungen soweit nicht zahlungswirksam E.9. 37 35
Betriebsergebnis vor Anderungen
des Nettoumlaufvermoégens 664 699
Veranderung der Riickstellungen 34 1
Veranderung der Vorrate -1 -34
Veranderung der Forderungen

aus Lieferungen und Leistungen 75 -268
Veranderung sonstiger Aktiva -186 224
Veranderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Passiva 308 -127
Aus laufender Geschéftstatigkeit
erwirtschaftete Zahlungsmittel 894 495
Gezahlte Zinsen -83 -89
Gezahlte/Erstattete Ertragsteuern -38 11
Nettozahlungsmittel aus betrieblicher Tétigkeit 773 417
Cashflows aus Investitionstatigkeit
Auszahlungen aus dem Erwerb von

Tochterunternehmen abzuglich

erworbener Zahlungsmittel 0 -5
Einzahlungen aus Abgangen von nach der

Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen 0 197
Auszahlungen fur Investitionen in nach der

Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen -316 -201
Erlése aus dem Verkauf von Gegenstéanden

des Anlagevermdgens 92 109
Erwerb von immateriellen Vermdgensgegenstanden -169 -145
Erwerb von Sachanlagen -462 -530
Einzahlungen aus erhaltenen Ausschittungen

aus nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen 10 20
Auszahlungen aus dem Erwerb von

eigenen Anteile -14 -12
Erhaltene Zinsen 36 48
Fir Investitionstétigkeit eingesetzte

Nettozahlungsmittel -823 -519
Cashflows aus Finanzierungstatigkeit
Einzahlung aus der Aufnahme von Bankverbindlichkeiten 427 311
Auszahlung fir die Tilgung von Bankverbindlichkeiten -155 -196
Nettozahlungsmittel aus Finanzierungstéatigkeit 272 115
Einfluss Wechselkurs auf Zahlungsmittel 2 -1
Nettozunahme von Zahlungsmitteln

und Zahlungsmitteldquivalenten 224 12
Zahlungsmittelbestand am Anfang der Periode 96 84
Zahlungsmittelbestand am Ende der Periode 320 96
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Stand am 1. Januar 2013
Bilanzierungsénderung
Angepasste Bilanzwerte
Periodenergebnis
Sonstiges Ergebnis
Transaktionen

mit Eigentimern
Kapitalerhéhung
Transaktionskosten
Dividenden

Ausiibung von Optionen
Aktienbasierte Vergiitung
Erwerb eigene Anteile
Veranderung
Konsolidierungskreis
Stand am 31. Dez 2013
Stand am 1. Januar 2014

Periodenergebnis
Sonstiges Ergebnis

Erwerb eigener Anteile

Stand am 31. Dez 2014

Seite 16 (78)

ISC BT AG - Geschaftsbericht 2014

Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung
der ISC Business Technology AG,

Zug / Schweiz, fiir das Geschaftsjahr 2014

Eigenkapital Gesamt
der
Eigenkapital der Gesellschafter Eigenkapital der Gesellschafter Minderheiten-
des Mutterunternehmens des Mutterunternehmens gesellschafter
Gezeichnetes  Kapital-  Gesetzliche  Gewinn- Sonstiges Ergebnis Sonstiges Ergebnis Eigene Summe
Kapital ricklage  Riicklage  riicklagen 9 icherungs- Kumuliertes Anteile
umrechnung  Finanzinstrumente  geschafte Gewinne/Verluste sonstiges Ergebnis
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1,027 219 327 0 0 0 0 0 -206 1,367 -20 1,347
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 202 0 0 0 0 0 0 202 0 202
0 0 0 0 8 1 -17 -8 0 -8 0 -8
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0 0
0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 -12 -12 0 -12
0 0 -25 0 0 0 0 0 0 -25 20 -5
1,027 0 194 529 8 1 0 -17 -8 -218 1,524 0 1524
1,027 0 194 529 8 1 0 -17 -8 -218 1,524 0 1,524
0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10 0 10
0 0 0 0 43 0 -64 -21 0 -21 0 -21
0 0 0 0 0 0 0 0 -14 -14 0 -14
1,027 0 194 539 51 1 0 -81 -29 -232 1,499 0 1,499
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Konzernanhang der ISC Business Technology AG,
Zug / Schweiz, fiir das Geschaftsjahr 2014

A. Handelsregister und Gegenstand des Unternehmens

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Zug und ist beim Handelsregister des Kantons
Zug unter der Nr. CHE-107.561.518 eingetragen. Die Geschiftsanschrift lautet
Zeughausgasse 9A, 6300 Zug, Schweiz.

Der Gegenstand der Gesellschaft ist Unternehmensberatung sowie Anwendungs-
und Organisationsberatung, die Erstellung und der Vertrieb von Hard- und Soft-
ware sowie die Schulung fiir Anwendungsprogramme, ferner die Einrichtung und
Betreuung von betrieblichen Informationssystemen und alle hiermit in Zusam-

menhang stehenden Geschiftstitigkeiten.

Der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2014 umfasst die Gesellschaft und ihre

Tochtergesellschaften.

Der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2014 soll durch Beschluss des Verwal-
tungsrats am 7. Oktober 2015 zur Verdftentlichung freigegeben werden.

B. Rechnungslegungsgrundsitze

Der Konzernabschluss der Gesellschaft steht in Ubereinstimmung mit den Inter-
national Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der Europdischen Union
zum Abschlussstichtag anzuwenden sind.

Die zum Bilanzstichtag geltenden Grundsitze des Framework und die IFRS des
International Accounting Standards Boards (IASB) sowie die Auslegungsregeln
des International Financial Reporting Standards Interpretations Committee (IFRS
IC) fanden Anwendung.

Vom IASB und vom IFRS IC wurden folgende Bilanzierungsstandards und Inter-

pretationen neu verabschiedet bzw. geindert:

Standard Status Anzuwenden
ab Geschaftsjahr

AIP2010 - 2012 Jahrliche Verbesserungen des IASB 2010 - geandert 2015
2012

AIP 2011 - 2013 Jahrliche Verbesserungen des IASB 2011 - geandert 2015
2013

AIP 2012 - 2014 *) Jahrliche Verbesserungen des IASB 2012 - geandert 2016
2014

Amendment to IAS 1 *) Angabeninitiative geandert 2016

Amendment to IAS 19 Leistungsorienterte Plane: geandert 2015
Arbeitnehmerbeitrage

Amendment to IAS 16 / IAS Klarstellung akzeptabler geandert 2016

38 *) Abschreibungsmethoden

Amendment to IAS 16 / IAS Landwirtschaft: Fruchttragende Pflanzen geandert 2016

41 *)

Amendment to IAS 27 *) Anwendung der Equity-Methode in separaten geandert 2016
Abschlissen

IFRS 9 *) Finanzinstrumente - Klassifizierung und neu 2018

Bewertung




Seite 18 (78)

ISC BT AG - Geschaftsbericht 2014

Standard Status Anzuwenden
ab Geschaftsjahr

Amendment to IFRS 10 / Konkretisierung der Konsolidierungsausnahme | geandert 2016
IFRS 12/ 1AS 28 *) fir Investmentgesellschaften

Amendment to IFRS 10/ VerauBlerung oder Einbringung von geandert 2016
IAS 28 *) Vermogenswerten zwischen einem Investor

und einem assoziierten Unternehmen oder
Joint Venture

Amendment to IFRS 11 *) Bilanzierung von Erwerben von Anteilen an geandert 2016
einer gemeinsamen Geschaftstatigkeit

IFRS 14 *) Regulatorische Abgrenzungsposten neu 2016

IFRS 15 *) Umsatzerlése aus Kundenvertragen neu 2018

IFRIC 21 Abgaben neu 2015

*) Endorsement durch die EU steht noch aus

Von der Moglichkeit, die Standards vorzeitig anzuwenden, wurde kein Gebrauch
gemacht. Neue Standards finden erstmals Anwendung in dem Jahr, ab dem diese
verpflichtend anzuwenden sind.

Eine frihere Anwendung hitte keine wesentliche Auswirkung auf die Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage gehabt. Auch die Erstanwendung der genannten Stan-
dards, insbesondere IFRS 9 und IFRS 15, wird nach derzeitiger Einschitzung zu
keinen wesentlichen Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns fithren.

Die Anwendung spezieller IFRS ist den Erlduterungen zu einzelnen Abschluss-
positionen im weiteren Verlauf des Anhangs zu entnehmen.

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt. Soweit nicht anders vermerkt, sind
alle Werte in Tausend Euro (TEUR) angegeben. Wir weisen darauf hin, dass bei
der Verwendung von gerundeten Betrigen und Prozentangaben Rundungsdiffer-
enzen auftreten konnen.

Dem Konzernabschluss liegen im Vergleich zum Vorjahr einheitliche Bilan-
zierungs- und Bewertungsgrundsitze zu Grunde.

Die Jahresabschlisse der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen
sind grundsitzlich auf den Stichtag des Konzernabschlusses aufgestellt.
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C. Erstmalige Anwendung von IFRS

Die ISC Business Technology AG erstellt ihren Konzernabschluss fir das
Geschiftsjahr 2014 erstmals nach den Regelungen der International Financial Re-
porting Standards (IFRS). In fritheren Perioden hat der Konzern keine komplett
und vollstindig den IFRS entsprechenden Abschliisse erstellt. Auch ein entspre-
chender Konzernabschluss nach den Regelungen des Schweizer Obligationenre-
cht (OR) bzw. Swiss GAAP FER sowie sonstigen Rechnungslegungsstandards
(z.B. deutsches Handelsrecht (HGB)) wurde nicht erstellt. Der Konzern ist damit
Erstanwender im Sinne des IFRS 1 zum 31. Dezember 2014. Im Rahmen der
Erstellung der Eroffnungsbilanz hat der Konzern den IFRS 1, First Time Adop-
tion of International Financial Reporting Standards“ angewendet. Der Stichtag der
IFRS-Eroffnungsbilanz ist der 1. Januar 2013.

Da der bis zum Zeitpunkt der Erstellung des vorliegenden Abschlusses erstellte
Konzernabschluss keinen gingigen Rechnungslegungsstandards entspricht, erfolgt
die Erlduterung, inwieweit der Ubergang auf IFRS die Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns beeinflusst hat, anhand einer fiktiven Erstkonsolidierung

nach den Regelungen des deutschen Handelsrechtes (HGB).

Die Anwendung der IFRS hat im Vergleich zur Bilanzierung nach den deutschen

Handelsrechtlichen Vorschriften folgende wesentlichen Auswirkungen:

C.1. Konsolidierungskreis

Eine Anderung des Konsolidierungskredites ergibt sich nicht. Sowohl in der
handelsrechtlichen Erstkonsolidierung zum 1. Januar 2013 als auch nach IFRS
werden neben der Muttergesellschaft drei vollkonsolidierte Tochtergesellschaften
und sieben nach der Equity-Methode bilanzierte Beteiligungen in den Konzern
einbezogen.

C.2. Gliederungsschema Bilanz

Die Bilanzierung nach HGB erfolgt entsprechend dem deutschen handelsrecht-
lichen Gliederungsschema. Nach IFRS werden Vermoégenswerte und Schulden
entsprechend ihrer Fristigkeit als kurz- oder langfristig klassifiziert.

C.3. Finanzanlagen

Die in den Finanzanlagen ausgewiesene Beteiligung an der SCS Pro GmbH wird
gemifl den Regelungen des IAS 39 als ,available for sale“ (,,zur Verduflerung ver-
tugbar®) klassifiziert. Entsprechend erfolgt die Bilanzierung mit dem beizulegender
Zeitwert (,fair value®). Wertinderungen werden, sofern sie nicht dauerhafter Natur
sind, ergebnisneutral in der Konzern-Gesamtergebnisrechnung erfasst.

C.4. Sonstige Wertpapiere

Die in den sonstigen Wertpapieren ausgewiesene Aktien und Wertpapiere werden

gemifl den Regelungen des IAS 39 als ,available for sale“ (,,zur Verduflerung ver-
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tugbar®) klassifiziert. Entsprechend erfolgt die Bilanzierung mit dem beizulegen-
der Zeitwert (,fair value®). Wertinderungen werden, sofern sie nicht dauerhafter
Natur sind, ergebnisneutral in der Konzern-Gesamtergebnisrechnung erfasst.

C.5. Fremdwihrungsumrechnung

Umrechnungsdifterenzen werden im IFRS-Konzernabschluss separat im Eigen-
kapital ausgewiesen. Aufgrund der Anwendung der Erleichterungsvorschriften des

IFRS 1.C.2. betragen die Umrechnungsdifferenzen zum Erstkonsolidierungszeit-
punkt TEUR 0.

C.6. Uberleitung Eigenkapital

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013

TEUR TEUR TEUR
Konzerneigenkapital nach HGB 1'466 1'470 1'351
Aufwendungen fiir die Erweiterung des Geschéftsbetriebs 0 0 -27
Immaterielle Vermbdgenswerte 63 31 0
Sachanlagen 74 34 83
Nach der Equity-Methode bewertete Beteiligungen 36 18 0
Planvermdgen 0 4 37
Kurzfristige finanzielle Vermdgenswerte 4 4 2
Latente Steuern 28 -1 -10
Pensionsverpflichtungen -97 0 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten -76 -37 -89
Konzerneigenkapital nach IFRS 1'498 1'523 1'347

Die Aufwendungen fiir die Erweiterung des Geschiftsbetriebs wurden im han-
delsbilanziellen Abschluss einer Tochtergesellschaft ausgewiesen. Da ein solcher
Ansatz nach IFRS nicht zuldssig ist, erfolgt eine entsprechende Korrektur.

Die Abweichungen bei den immateriellen Vermogenswerten betreffen die nach
deutschem Handelsrecht erforderlichen Abschreibungen auf die identifizierten
Geschifts- und Firmenwerte. Gemiss IFRS ist eine Wertberichtigung auf die
Geschifts- und Firmenwerte nur nach Vorliegen einer tatsichlichen Wertminde-
rung zulidssig (impairment-only-approach).

Die Abweichung bei den Sachanlagen resultiert aus der Aktivierung im Rahmen
von Finanzierungsleasingvertrigen erworbener Vermogenswerte sowie der hierauf
entfallenden planmifigen Abschreibungen. Im Rahmen der Uberleitung auf IFRS
wurden zwei Leasingvertrige tiber EDV-Anlagen identifiziert, die gemafl IAS 17
als Finanzierungsleasing klassifiziert wurden. Die aus den Finanzierungs-
leasingvertridgen resultierenden Verpflichtungen werden in den sonstigen finanziel-
len Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Im Rahmen der Uberleitung auf IFRS wurden die Abschreibungen auf die in den
nach der Equity-Methode bewerteten Beteiligungen enthaltenen Firmenwerte
korrigiert, da kein Wertminderungsgrund nach IAS 36 vorliegt.
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Bei einer Tochtergesellschaft bestehen Pensionsverpflichtungen, die tiber eine ex-
terne Unterstiitzungskasse abgewickelt werden. Nach deutschem Handelsrecht ist
die Unterstiitzungskasse nicht bilanziell im Konzern zu bertcksichtigen. Nach IAS
19 sind diese Verpflichtungen dem Konzern zuzurechnen. Die Bilanzierung erfolgt
unter Beriicksichtigung des in der Unterstiitzungskasse vorhandenen Planvermo-
gens. Uberdeckungen der Pensionsverpflichtungen werden in der Position Planver-
mogen erfasst, Unterdeckungen als Pensionsverpflichtung ausgewiesen.

Die Anpassungen innerhalb der sonstigen finanziellen Vermogenswerte betref-
ten die Berticksichtigung des Marktwertes des Wertpapierdepots zum jeweiligen
Bilanzstichtag.

Die Latenten Steuern berticksichtigen die latenten Steuern auf die IFRS Anpas-
sungsbuchungen.

C.7. Uberleitung Periodenergebnis

2014 2013

TEUR TEUR
Periodenergebnis nach HGB -33 129
Abschreibungen -20 9
Sonstiger betrieblicher Aufwand 46 47
Ergebnis aus nach der Equity Methode bilanzierten Beteiligungen 18 18
Finanzertrage 9 9
Finanzaufwendungen -13 -12
Latente Steuern 3 2
Periodenergebnis nach IFRS 10 202
Sonstiges Ergebnis
Wahrungsdifferenzen 44 8
Anderung des beizulegenden Zeitwertes von zur Veraulerung
verfugbaren Finanzinstrument 0 1
Versicherungsmathematische Gewinne (Verluste) aus
leistungsorientierten Versorgungsplanen -91 -24
Ertragsteuern auf Gbriges Gesamtergebnis 26 7
Gesamtergebnis nach IFRS -11 194

Die Abweichungen bei den Abschreibungen resultieren aus nach deutschem Han-
delsrecht vorgenommenen Abschreibungen auf Geschifts- und Firmenwerte sowie
die im IFRS Abschluss erfolgte Abschreibung auf die im Rahmen eines Finan-

zierungsleasings erworbenen EDV-Anlagen.

Die Anpassungen bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen resultieren
neben der Berticksichtigung von Servicekosten im Rahmen der Pensionsverpflich-
tungen insbesondere aus Anpassungen im Zusammenhang mit dem Finanzie-
rungsleasing.

Die Korrektur der nach deutschen Handelsrecht erfolgten Abschreibungen der in
den nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen enthaltenen Firmen-
werte spiegelt sich in der Abweichung des Ergebnisses aus nach der Equity-
Methode bilanzierten Beteiligungen wider.
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Die Abweichungen bei den Finanzertrigen resultieren aus Zinseffekten im Rah-
men der Bewertung der des Planvermdgens.

Die Abweichungen bei den Finanzaufwendungen sind durch das Finanzierungs-
leasing und die Zinseftekte bei den Pensionsverpflichtungen verursacht.

C.8. Uberleitung der Konzern-Kapitalflussrechnung 2014

Die Abweichungen in der Kapitalflussrechnung betreffen im Wesentlichen Eftekte
aus dem Finanzierungsleasing, wodurch sich Verschiebungen zwischen dem ope-
rativen Cash-Flow und dem Cash-Flow aus der Finanzierungstitigkeit ergeben
kénnen. Weitere wesentliche Effekte betreffen die unterschiedliche Behandlung
von Firmenwerten nach IFRS und HGB. Aufgrund deren Zahlungsunwirksamkeit
ergeben sich aber keine Differenzen in der Cash-Flow Rechnung. Auch die An-
passungen der Pensionsverpflichtungen nach IFRS wirken sich im Wesentlichen
nicht auf den Cashflow aus laufender Geschiftstitigkeit aus und fihren zu keiner
Verschiebung zwischen den Teil-Cashflows.

C.9. Kapitalkonsolidierung

Die Erstkonsolidierung zum 1. Januar 2013 erfolgt unter Anwendung von IFRS1
C4j. Danach ergeben sich fiir die Tochterunternehmen folgende Unterschieds-
betrige:

Name und Sitz Unterschiedsbetrag
1/1/2013
TEUR
ISC Innovative Systems Consulting AG, Kolbermoor / Deutschland -367
ISC analytics & solutions AG, Bremen / Deutschland 232
Quinsi AG, Rosenheim / Deutschland 239

Der negative Unterschiedsbetrag der ISC Innovative Systems Consulting AG,
Kolbermoor, ergibt sich aus seit dem Erwerb der Beteiligung thesaurierten Gewin-
nen und wird deshalb mit den Gewinnriicklagen verrechnet.

Die positiven Unterschiedsbetrige der ISC analytics & solutions AG, Bremen, und
der Quinsi AG, Rosenheim, werden als Firmenwerte aktiviert

Aus dem erstmaligen Einbezug der assoziierten Unternehmen nach der Equity-
Methode resultieren folgende Unterschiedsbetrige:
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Name und Sitz Unterschiedsbetrag

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013

TEUR TEUR TEUR

plus-IT GmbH, Murnau / Deutschland 271
Conbix AG, Zug -10
plus-IT AG, Wintherthur 9
Advanis AG, llinau-Effretikon 208
aio it for Logistics GmbH, Oldenburg / Deutschland 0
HRV GmbH, Hamburg / Deutschland 192
1Q4B, Schechen / Deutschland -7

Die positiven Unterschiedsbetrige werden als Geschifts- und Firmenwerte in der
Equity Fortschreibung beriicksichtigt. Die negativen Betrige werden unter
Wesentlichkeitsgesichtspunkten auf die Beteiligungsansitze im Zeitpunkt der
Erstkonsolidierung aufgeschlagen. Wir verweisen hierzu auch auf unsere Ausfih-
rungen im Abschnitt D.2. ,Konsolidierungskreis®.

D. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsiitze

D.1. Konsolidierungsgrundsitze

In den Konzernabschluss werden die Muttergesellschaft sowie alle wesentlichen
mittelbar oder unmittelbar beherrschten Tochterunternehmen und alle assoziierten
Unternehmen einbezogen.

Tochterunternehmen sind alle Unternehmen, bei denen die ISC Business Tech-
nology AG unmittelbar oder mittelbar tber die Mehrheit der Stimmrechte oder
auf Grund sonstiger Rechte ein Beherrschungsverhiltnis im Sinne von IFRS 10
ausiiben kann.

In den Konzernabschluss sind gemifl IFRS 10 neben der ISC Business Techno-
logy AG die Unternehmen einbezogen worden, die die ISC Business Technology
AG unmittelbar beherrscht. Beherrschung liegt dann vor, wenn die ISC Busi-
ness Technology AG aufgrund von Stimmrechten oder anderen Rechten tber die
relevanten Titigkeiten des Tochterunternehmens entscheiden kann, wenn ihr die
positiven oder negativen variablen Riickfliisse zufliefRen und wenn sie diese Riick-
flisse durch ihre Entscheidungsgewalt beeinflussen kann.

Tochterunternehmen werden von dem Zeitpunkt an in den Konzernabschluss
einbezogen (Vollkonsolidierung), an dem die Beherrschung auf den Konzern
ibergegangen ist. Sie werden zu dem Zeitpunkt entkonsolidiert, an dem die
Beherrschung endet. Die Ergebnisse der im Laufe des Jahres erworbenen oder
verduflerten Tochterunternehmen werden vom Zeitpunkt des Beginns bzw. bis zur
Beendigung der Beherrschungsmoglichkeit in die Konzern-Gesamtergebnisrech-
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nung einbezogen. Bei einem Unternehmenserwerb werden alle identifizierbaren
Vermogenswerte, Verbindlichkeiten und Eventualverbindlichkeiten des erwor-
benen Unternehmens zu beizulegenden Zeitwerten zum Erwerbsstichtag bewertet.
Anteile aufenstehender Gesellschafter werden entsprechend ihrer Anteile an

den beizulegenden Zeitwerten der identifizierbaren Vermogenswerte, Verbind-
lichkeiten und Eventualverbindlichkeiten innerhalb des Eigenkapitals ausgewiesen.

Konzerninterne Umsitze, Zwischengewinne, Aufwendungen und Ertrige sowie
alle Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen den konsolidierten Gesellschat-
ten wurden eliminiert. Bei den Konsolidierungsvorgingen werden die ertragsteu-
erlichen Auswirkungen berticksichtigt und grundsitzlich latente Steuern in Ansatz
gebracht.

Assoziierte Unternehmen werden nach der Equity-Methode bilanziert. Ein as-
soziiertes Unternehmen ist ein Unternehmen bei dem der Anteilseigner tiber
einen maflgeblichen Einfluss verfigt. Maf3geblicher Einfluss ist die Moglichkeit,
an den finanz- und geschiftspolitischen Entscheidungen des Beteiligungsunter-
nehmens mitzuwirken. Die Moglichkeit wird ab einer direkten oder indirekten
(z. B. durch Tochterunternehmen) Stimmrechtsbeteiligung von 20 % oder mehr
an einem Beteiligungsunternehmen vermutet. Daneben lassen Indikatoren wie
die Zugehorigkeit zum Geschiftsfihrungs- und/oder Aufsichtsorgan oder einem
gleichartigen Leitungsgremium des Beteiligungsunternehmens, die Teilnahme an
den Entscheidungsprozessen u.a. auf das Vorliegen eines mafigeblichen Einflus-
ses schliefen. Soweit der Konzern Transaktionen mit assoziierten Unternechmen
durchfiihrt, werden daraus resultierende nicht realisierte Gewinne oder Verluste
entsprechend dem Anteil des Konzerns an dem assoziierten Unternehmen elimi-
niert.

Ein aus einem Unternehmenserwerb resultierender Firmenwert reprisentiert

den Betrag, um den die Anschaffungskosten der Beteiligung den Konzernanteil
am beizulegenden Zeitwert der identifizierbaren Vermégenswerte, Schulden

und Eventualverbindlichkeiten des Tochterunternehmens oder assoziierten Un-
ternehmen zum Erwerbsstichtag tibersteigen. Der Firmenwert wird als Vermo-
genswert bilanziert und jahrlich einem Werthaltigkeitstest (Impairment Test)
unterzogen, sofern nicht dartiber hinaus zu weiteren Zeitpunkten Hinweise beste-
hen oder Ereignisse eingetreten sind, die eine Wertminderung vermuten lassen. Im
Rahmen der erstmaligen Umstellung auf IFRS wurden die Erleichterungen des
IFRS 1 Anhang C und D wahrgenommen.

Firmenwerte, die aus dem Erwerb eines assoziierten Unternehmens entstehen,
sind in den fortgefiihrten Beteiligungsbuchwerten der assoziierten Unternehmen
enthalten. Firmenwerte, die aus dem Erwerb eines Tochterunternehmens resul-
tieren, werden gesondert in der Bilanz ausgewiesen.

D.2. Konsolidierungskreis

Der Konzernabschluss umfasst die Einzelabschliisse der ISC Business Technology
AG als Muttergesellschaft sowie ihrer Tochtergesellschaften. Des Weiteren werden
auch assoziierte Unternehmen in den Konsolidierungskreis einbezogen.
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Die nach nationalem Recht aufgestellten Einzelabschlisse der einbezogenen Ge-
sellschaften werden auf IFRS tibergeleitet und an die konzerneinheitliche Bilan-
zierung- und Bewertungsvorschriften angepasst.

Der Abschlussstichtag aller in den Konzern einbezogenen Gesellschaften ent-
spricht mit Ausnahme des assoziierten Unternehmens Q4B dem 31. Dezember.
Abschlussstichtag der IQ4B ist jeweils der 30. Juni. Aus Wesentlichkeitsgesichts-

punkten wurde auf die Aufstellung eines Zwischenabschlusses verzichtet.

Die folgenden Gesellschaften werden als Tochterunternehmen in den Konzern
einbezogen:

Name und Sitz Wahrung

Kapitalanteil in % | Kapitalanteilin % | Kapitalanteil in %

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013
ISC Innovative Systems Consulting AG,
Kolbermoor / Deutschland TEUR 100 100 100
ISC analytics & solutions AG, Bremen /
Deutschland TEUR 100 100 100
Quinsi AG, Rosenheim / Deutschland TEUR 100 100 90

Die folgenden Gesellschaften werden als assoziierte Unternehmen in den Konzern
einbezogen:

Name und Sitz Wahrung Kapitalanteil | Kapitalanteil | Kapitalanteil
in % in % in %
31.12.2014 | 31.12.2014 | 31.12.2014
plus-IT GmbH, Murnau / Deutschland TEUR 30.00 235 82
Conbix AG, Zug TCHF 26.00 387 87
plus-IT AG, Winterthur ** TCHF 26.00 396 45
Advanis AG, llinau-Effretikon TCHF 35.78 297 -304
aio it for Logistics GmbH, Oldenburg /
Deutschland TEUR 48.57 170 90
HRV GmbH, Hamburg / Deutschland TEUR 40.00 99 22
Q4B GmbH, Schechen / Deutschland *** TEUR 49.00 43 1

* LW = Landeswahrung
** Unter Berlcksichtigung 5,0% eigener Anteile Ergibt Sich Eine bereinigte Beteiligungsquote von 27,37 %
*** Werte zum 30.Juni 2014
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Name und Sitz Waéhrung Kapitalanteil | Kapitalanteil | Kapitalanteil
in % in LW* in LW*
31.12.2013 | 31.12.2013 | 31.12.2013
plus-IT GmbH, Murnau / Deutschland TEUR 30.00 154 -35
Conbix AG, Zug TCHF 26.00 250 28
plus-IT AG, Wintherthur ** TCHF 26.00 375 82
Advanis AG, llinau-Effretikon *** TCHF 30.00 492 14
aio it for Logistics GmbH, Oldenburg / Deutschland TEUR 48.57 81 -94
1Q4B, Schechen / Deutschland **** TEUR 49.00 42 2

* LW = Landeswahrung
** Unter Beruicksichtigung 5,0% eigener Anteile Ergibt Sich Eine bereinigte Beteiligungsquote von 27,37 %
*** Unter Berlicksichtigung 5,8% eigener Anteile Ergibt Sich Eine bereinigte Beteiligungsquote von 31,84%

**** Werte zum 30.Juni 2013

Name und Sitz Wahrung Kapitalanteil | Kapitalanteil
in % in LW*
01.01.2013 | 01.01.2013

plus-IT GmbH, Murnau / Deutschland TEUR 30.00 239
Conbix AG, Zug TCHF 26.00 248
plus-IT AG, Wintherthur ** TCHF 26.00 293
Advanis AG, llinau-Effretikon *** TCHF 45.06 588
IQ4B, Schechen / Deutschland **** TEUR 49.00 40

* LW = Landeswahrung

** Unter Berticksichtigung 5,0% eigener Anteile Ergibt Sich Eine bereinigte Beteiligungsquote von 27,37 %
*** Unter Beriicksichtigung 1,1% eigener Anteile Ergibt Sich Eine bereinigte Beteiligungsquote von 45,58%
“** Werte zum 30.Juni 2012

Die plus-IT GmbH, Murnau / Deutschland ist auf dem Gebiet der Software-
entwicklung und -beratung titig. Die Beteiligung wird vom Konzern als strategi-
sche eingestuft. Die Bilanzierung der Beteiligung erfolgt nach der Equity-Metho-
de. Die plus-IT GmbH, Murnau / Deutschland wurde zum 1. Januar 2013 unter
Anwendung der Erleichterungsvorschriften nach IFRS 1 erstmals in den Konzern
einbezogen. Im Rahmen der Erstkonsolidierung wird der Beteiligungsansatz in
Hohe von TEUR 343 gegen das anteilige Eigenkapital in Hohe von TEUR 72
aufgerechnet. Der Unterschiedsbetrag in Hohe von TEUR 271 wird als Firmen-
wert fortgefiihrt.
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Wesentliche Finanzinformationen der plus-IT GmbH, Murnau / Deutschland

zeigt die folgende Tabelle:

31122014 31122013 01.01.2013
TEUR TEUR TEUR
kurzfristige Vermogenswerte 383 368 547
langfristige Vermogenswerte 30 32 45
Kurzfristige Schulden 177 246 244
langfristige Schulden 0 0 109
Eridse 1'803 1715 -
sonstiges Ergebnis 0 0 -
Gesamtergebnis 82 35 -
erhaltene Dividende 0 15 .

Die folgende Tabelle zeigt die Fortschreibung des nach der Equity-Methode

bewerteten Ansatzes fiir das assoziierte Unternehmen:

2014 2013

TEUR TEUR
Ansatz 1.1. 317 343
anteiliges Ergebnis 25 -11
erhaltene Ausschittung 0 -15
Anderung Gesch afts-
und Firmenwert 0 ]
Ansatz 31.12. 342 317

Die Conbix AG, Zug / Schweiz ist auf dem Gebiet der betriebswirtschaftlichen
Beratung, insbesondere im Projekt-, I'T- und Risikomanagement titig. Die Beteili-
gung wird vom Konzern als strategische eingestuft. Die Bilanzierung der Beteili-
gung erfolgt nach der Equity-Methode. Die Conbix AG, Zug / Schweiz wurde
zum 1. Januar 2013 unter Anwendung der Erleichterungsvorschriften nach IFRS

1 erstmals in den Konzern einbezogen. Im Rahmen der Erstkonsolidierung wird
der Beteiligungsansatz in Hohe von TEUR 43 gegen das anteilige Eigenkapital in
Hohe von TEUR 53 aufgerechnet. Der negative Unterschiedsbetrag in Hohe von
TEUR -10 wird unter Wesentlichkeitsgesichtspunkten vereinfachend dem Beteili-

gungsansatz an der Conbix AG, Zug / Schweiz zugeschlagen.

Wesentliche Finanzinformationen der Conbix AG, Zug / Schweiz zeigt die fol-

gende Tabelle:
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31122014 3.122013 01.01.2013
TEUR TEUR TEUR
kurziristige Vermogenswerte 171 218 281
langfristige Vermogenswerte 249 87 56
Kurzfristige Schulden 130 101 131
langfristige Schulden 0 0 0
Erlgse 349 365 -
sonstiges Ergebnis 0 0 -
Gesamiergebnis 72 22 -
erhalttene Dividende 4 (3] -

Die folgende Tabelle zeigt die Fortschreibung des nach der Equity-Methode
bewerteten Ansatzes fiir das assoziierte Unternehmen:

2014 2013

TEUR TEUR
Ansatz 1.1. 54 53
anteiliges Ergebnis -19 6
erhaltene Ausschittung -4 -5
Anderung Geschafts-
und Firmenwert ] 0
Ansatz 3112. £y 54

Die plus-IT-AG, Winterthur / Schweiz ist auf dem Gebiet der Softwareewick-
lung und -beratung titig. Die Beteiligung wird vom Konzern als strategische
eingestuft. Die Bilanzierung der Beteiligung erfolgt nach der Equity-Methode.
Die plus-IT-AG, Winterthur / Schweiz wurde zum 1. Januar 2013 unter Anwen-
dung der Erleichterungsvorschriften nach IFRS 1 erstmals in den Konzern einbe-
zogen. Im Rahmen der Erstkonsolidierung wird der Beteiligungsansatz in Hohe
von TEUR 76 gegen das anteilige Eigenkapital in Hohe von TEUR 67 aufgerech-
net. Der Unterschiedsbetrag in Hohe von TEUR 9 wird als Firmenwert fortge-
fuhrt. Wesentliche Finanzinformationen der plus-IT-AG, Winterthur /

Schweiz zeigt die folgende Tabelle:
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31122014 31122013 01.01.2013
TEUR TEUR TEUR

kurzfristige Vermogenswerte 392 451 327
langfristige Vermogenswerte 13 18 69
Kurzfristige Schulden 143 163 152
langfristige Schulden 0 0 0
Erldse 715 842 -
sonstiges Ergebnis 0 0 =
Gesamtergebnis 37 67 -
erhaltene Dividende 0 6 =

Die folgende Tabelle zeigt die Fortschreibung des nach der Equity-Methode

bewerteten Ansatzes fiir das assoziierte Unternehmen:

2014 2013

TEUR TEUR
Ansatz 1.1. 94 il
anteilige s Ergebnis 10 18
erhaltene Ausschittung -b 0
Anderung Geschafts-
und Firmenwert 0 0
Ansatz 3112, 98 94
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Die Advanis AG, Illnau-Effretikon / Schweiz ist auf dem Gebiet der Software-
entwicklung und -beratung titig. Die Beteiligung wird vom Konzern als strategi-
sche eingestuft. Die Bilanzierung der Beteiligung erfolgt nach der Equity-Metho-
de. Die Advanis AG, Illnau-Effretikon / Schweiz wurde zum 1. Januar 2013 unter
Anwendung der Erleichterungsvorschriften nach IFRS 1 erstmals in den Konzern
einbezogen. Im Rahmen der Erstkonsolidierung wird der Beteiligungsansatz in
Hohe von TEUR 430 gegen das anteilige Eigenkapital in Hohe von TEUR 222
aufgerechnet. Der Unterschiedsbetrag in Hohe von TEUR 208 wird als Firmen-
wert fortgefithrt. Durch nachtrigliche Anschaffungskosten erhoht sich der Fir-

menwert in 2013 um TEUR 116, Anteilsverkiufe in 2013 fithren zu einer Redu-
zierung des Firmenwerts um TEUR 108.

Wesentliche Finanzinformationen der Advanis AG, Illnau-Effretikon / Schweiz
zeigt die folgende Tabelle:
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kurzfristige Vermogenswerte
langfristige Vermogenswerte
Kurzfristige Schulden
langfristige Schulden

Erlgse

sonstiges Ergebnis
Gesamtergebnis

erhalttene Dividende

31122014 12203 01.01.2013
TEUR TEUR TEUR
480 845 865
30 124 21
264 269 398
0 0 0
1.589 1.858 -
0 0 -
-249 -11 -
0 0 -

Die folgende Tabelle zeigt die Fortschreibung des nach der Equity-Methode

bewerteten Ansatzes fiir das assoziierte Unternehmen:

Ansatz 1.1.

Anderung Beteiligungsquote
anteiliges Ergebnis
erhaltene Ausschittung
Anderung Gesch afts-

und Firmenwert

Ansatz 31.12.

2014 2013
TEUR TEUR

345 430

77 -89

90 -4

0 0

0 8

332 345

Die aio it for logistics GmbH, Oldenburg / Deutschland ist als Entwickler von
Standardsoftware im Bereich Logistik titig. Die Beteiligung wird vom Konzern als
strategische eingestuft. Die Bilanzierung der Beteiligung erfolgt nach der Equity-
Methode. Die aio it for logistics GmbH, Oldenburg / Deutschland wurde mit
Gesellschaftsvertrag vom 2. Juli 2013 gegriindet. Aufgrund der Neugriindung ist

im Rahmen der Erstkonsolidierung kein Unterschiedsbetrag entstanden.
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Wesentliche Finanzinformationen der aio it for logistics GmbH, Oldenburg /
Deutschland zeigt die folgende Tabelle:

31122014 31122013

TEUR TEUR
kurzfristige Vermigenswerte 47 a6
langfristige Vermdgenswerte 508 191
Kurzfristige Schulden 385 196
langfristige Schulden 0 0
Erldse 694 325
sonstiges Ergebnis 0 0
Gesamiergebnis a0 -94
erhaltene Dividenda 0 0

Die folgende Tabelle zeigt die Fortschreibung des nach der Equity-Methode

bewerteten Ansatzes fiir das assoziierte Unternehmen:

2014 2013

TEUR TEUR
Ansatz 1.1. 39 0
Anderung Beteiligungsguote 0 85
anteiliges Ergebnis 44 -46
erhaltene Ausschittung 0 0
Anderung Geschafts-
und Firmenwert 0 0
Ansatz 3112, 83 39

Die HRV GmbH, Hamburg / Deutschland bietet als Dienstleister Outsourcing-
Lésungen im Bereich Finanzbuchhaltung an. Die Beteiligung wird vom Konzern
als strategische eingestuft. Die Bilanzierung der Beteiligung erfolgt nach der
Equity-Methode. Mit Vertrag vom 7. Juli 2014 hat der Konzern tber die
Tochtergesellschaft ISC Innovative Systems Consulting AG, Kolbermoor /
Deutschland, 40 % der Anteile an der HRV GmbH, Hamburg / Deutschland,
zum Kaufpreis von TEUR 240 erworben. Der im Rahmen der Erstkonsolidierung
entstandene Unterschiedsbetrag in Hohe von TEUR 192 wird als Firmenwert
fortgefiihrt.

Wesentliche Finanzinformationen der HRV GmbH, Hamburg / Deutschland
zeigt die folgende Tabelle:
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31122014
TEUR

kurzfristige Vermdgenswerte 427
langfristige Vermdgenswerte 39
Kurzfristige Schulden 304
lanafristige Schulden 343
Erldse 2.999
sonstiges Ergebnis 0
Gesamiergebnis 22
erhaftene Dividende 0

Die folgende Tabelle zeigt die Fortschreibung des nach der Equity-Methode

bewerteten Ansatzes fiir das assoziierte Unternehmen:

2014

TEUR
Ansatz 1.1. 0
Anderung Betiligungsquote 240
anteiliges Ergebnis -8
erhaltene Ausschiittung 0
Anderung Geschafts-
und Firmenwert 0
Ansatz 31.12. 232

Die 1Q4B GmbH, Schechen / Deutschland ist als I'T-Dienstleister in der Ein-
fihrungsberatung fiir SAP R/3 sowie mySAP.com titig und beschiftigt sich

mit der Entwicklung von betriebswirtschaftlichen Softwarelésungen und Add-
On’s zu SAP R/3. Die Beteiligung wird vom Konzern als strategische eingestuft.
Die Bilanzierung der Beteiligung erfolgt nach der Equity-Methode. Die IQ4B
GmbH, Schechen / Deutschland, wurde zum 1. Januar 2013 unter Anwendung
der Erleichterungsvorschriften nach IFRS 1 erstmals in den Konzern einbezogen.
Im Rahmen der Erstkonsolidierung wird der Beteiligungsansatz in Héhe von
TEUR 12 gegen das anteilige Eigenkapital in Hohe von TEUR 19 aufgerech-
net. Der negative Unterschiedsbetrag in Hohe von TEUR -7 wird unter Wes-
entlichkeitsgesichtspunkten vereinfachend dem Beteiligungsansatz an der IQ4B
GmbH, Schechen / Deutschland, zugeschlagen. Geschiftsjahr der IQ4B GmbH,
Schechen / Deutschland, ist jeweils der 1. Juli bis zum 30. Juni des Folgejahres. Aus
Wesentlichkeitsgrinden wurde auf die Erstellung eines Zwischenabschlusses zum
31. Dezember des jeweiligen Kalenderjahres verzichtet.

Wesentliche Finanzinformationen der IQ4B GmbH, Schechen / Deutschland,
zeigt die folgende Tabelle (jeweils zum 30. Juni des Jahres):
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31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013
TEUR TEUR TEUR
kurzfristige Vermogenswerte 180 111 70
langfristige Vermdgenswerte 154 33 19
Kurzfristige Schulden 291 101 42
langfristige Schulden 0 0 0
Erlése 139 96 -
sonstiges Ergebnis 0 0 -
Gesamtergebnis 1 2 -
erhaltene Dividende 0 -
Die folgende Tabelle zeigt die Fortschreibung des nach der Equity-Methode be-
werteten Ansatzes fiir das assoziierte Unternehmen:
2014 2013
TEUR TEUR

Ansatz 1.1. 20 20
anteiliges Ergebnis 1 0
erhaltene Ausschuttung 0 0
Anderung Geschafts-

und Firmenwert 0 0
Ansatz 31.12. 21 20

Fremdwihrungsumrechnung

Der Konzernabschluss wird in Euro, der funktionalen und Berichtswihrung des
Konzerns, aufgestellt.

Die Jahresabschlisse der einbezogenen Unternehmen, deren funktionale Wahrung
nicht der Euro ist, werden auf Basis ihrer funktionalen Wihrung in Euro
umgerechnet. Die Umrechnung der in vom Euro abweichenden Wihrung aufge-
stellten Abschliisse erfolgt entsprechend dem Konzept der funktionalen Wihrung
gemifl IAS 21 nach der modifizierten Stichtagskursmethode. Da die Tochterge-
sellschaften sowie die assoziierten Unternehmen ihre Geschifte in finanzieller,
wirtschaftlicher und organisatorischer Hinsicht grundsitzlich selbststindig betrei-
ben, ist die funktionale Wihrung identisch mit der Landeswihrung der jeweiligen

Gesellschaft.
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Die Vermégenswerte und Schulden werden folglich zum Stichtagskurs, die Um-
rechnung des Eigenkapitals zu historischen Kursen und die Aufwendungen und
Ertrige zum Jahresdurchschnittskurs umgerechnet. Der sich aus der Wihrungs-
umrechnung ergebende Unterschiedsbetrag wird erfolgsneutral verrechnet und im
Eigenkapital gesondert in der Riicklage fiir Wihrungsumrechnung ausgewiesen.

Wihrungsdifferenzen, die sich gegentiber der Vorjahresumrechnung im Konzern
ergeben, werden erfolgsneutral im Eigenkapital in der Riicklage fiir Wahrungsum-
rechnung erfasst.

Die Anfangsbestinde der historischen Anschaffungs- und Herstellungskosten
sowie die kumulierten Abschreibungen auf Gegenstinde des Anlagevermégens
sind mit dem Stichtagskurs des letzten Bilanzstichtags, die Abschreibungen und
alle anderen Bewegungen des Geschiftsjahres mit dem Jahresdurchschnittskurs
umgerechnet.

Transaktionen in Fremdwihrung werden zum Zeitpunkt der Transaktion mit dem
zu diesem Zeitpunkt giiltigen Wechselkurs erfasst. Nominal in Fremdwihrung
gebundene Vermdgenswerte und Schulden werden, sofern es sich um monetire
Posten (z.B. Liquide Mittel, Forderungen, Verbindlichkeiten) handelt, jeweils mit
dem Kurs zum Bilanzstichtag umgerechnet. Dabei entstehende Umrechnungs-
differenzen werden ergebniswirksam erfasst. Nicht-monetire Posten in fremder
Wihrung werden mit den historischen Kursen umgerechnet.

Fir den Konzernabschluss sind die jeweiligen Umrechnungskurse zwischen Euro
und Schweizer Franken relevant. Die nachfolgenden Tabellen zeigen die fiir den
Konzern relevanten Umrechnungskurse zwischen Euro und Schweizer Franken:

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013
EUR/CHF EUR/CHF EUR/CHF

Stichtagskurs 1,20272 1,2276 1,2072

2014 2013
EUR/CHF EUR/CHF

Durchschnittskurs 1,2146 1,2311
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D.3. Ermessensentscheidungen, Schitzungen und Beurteilungen

Die Erstellung des Konzernabschlusses nach IFRS erfordert von der Unterneh-
mensleitung bestimmte Annahmen bzw. Schitzungen, die Auswirkungen auf die
Wertansitze der Vermogenswerte und Schulden, die Angabe von Eventualforde-
rungen und -verbindlichkeiten zum Bilanzstichtag und die ausgewiesenen Ertrige
und Aufwendungen haben. Dartiber hinaus unterliegen die im Konzernabschluss
dargestellten Informationen Beurteilungs- und Ermessensspielrdiumen der Un-
ternehmensleitung.

Die Annahmen und Schitzungen beziehen sich im Wesentlichen auf:

Bewertung von sonstigen Riickstellungen: Die Bewertung der Ruckstellungen
erfolgt in Hohe der bestméglichen Schitzung des Betrages, der laut Management
zur Erfiillung der gegenwirtigen Verpflichtung am Abschlussstichtag notwendig
ist. Die tatsichlichen Betrige und Zeitpunkte der Zahlungen kénnen von den
urspriinglichen Einschitzungen abweichen.

Werthaltigkeit von nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen: Zu
jedem Bilanzstichtag hat das Management einzuschitzen, ob ein Anhaltspunkt
dafiir vorliegt, dass der Buchwert gemindert sein konnte. In diesem Falle muss der
erzielbare Betrag des betreffenden Vermégenswertes geschitzt werden. Der erziel-
bare Betrag entspricht dem beizulegenden Zeitwert abziiglich Verduflerungskosten
oder dem Nutzungswert, falls dieser hoher liegt.

Wertminderung von Vermoégenswerten: Werthaltigkeitsprifungen von Vermo-
genswerten basieren grundsitzlich auf abgezinsten geschitzten kiinftigen Netto-
Zahlungsstromen, die aus der fortgesetzten Nutzung eines Vermogenswertes und
seinem Abgang am Ende der Nutzungsdauer zu erwarten sind. Faktoren wie
geringere Umsatzerlése und daraus resultierende niedrigere Netto-Zahlungsstrome
sowie Anderungen der verwendeten Abzinsungsfaktoren kénnen zu einer Wert-
minderung, oder soweit zuldssig, zu Zuschreibungen fiihren.

Im Rahmen der Erstkonsolidierung bzw. Unternehmenserwerbe entstandene
Geschiifts- oder Firmenwerte werden den identifizierbaren Gruppen von Vermo-
genswerten (CGU) zugeordnet, die aus den Synergien des Erwerbs Nutzen ziehen
sollen. Solche Gruppen stellen die niedrigste Berichtsebene im Konzern dar, auf
der Geschifts- oder Firmenwerte durch die Geschiftsfithrung fiir interne Steu-
erungszwecke iberwacht werden. Der erzielbare Betrag einer zahlungsmittelgener-
ierenden Einheit, die einen Geschifts- oder Firmenwert enthilt, wird regelmifig
jahrlich zum 31. Dezember auf Werthaltigkeit Giberpriift, sowie zusitzlich wenn zu
anderen Zeitpunkten Hinweise auf eine mégliche Wertminderung vorliegen. Hi-
erzu werden die Zahlungsstrome der CGUs mit den jeweils auf Ebene der CGUs
individuell ermittelten gewichteten Gesamtkapitalkosten vor Steuern abgezinst,
um den Nutzungswert der CGU zu bestimmen. Der Gesamtkapitalkostensatz
nach Steuern wird auf Basis des Capital Asset Pricing Model abgeleitet. Zur
Ermittlung des Eigenkapitalkostensatzes wird ein risikoloser Zinssatz sowie ein
Risikozuschlag, der sich aus einer Marktrisikoprimie und einem durchschnittli-
chen relevanten Betafaktor der Peer-Group ergibt, herangezogen. Der angewandte
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Fremdkapitalkostensatz wird auf Basis der Refinanzierungsmoglichkeiten der wes-
entlichen Konzerngesellschaften ermittelt.

Wenn der Buchwert eines Vermogenswertes den erzielbaren Betrag tibersteigt
erfolgt eine Wertminderung. Wertminderungen werden sofort erfolgswirksam
erfasst.

Unsicherheiten bestehen hinsichtlich der Auslegung komplexer steuerrechtlicher
Vorschriften, Anderungen des Steuerrechts sowie der Hohe und des Entstehungs-
zeitpunkts kiinftig zu versteuernder Ergebnisse. Dadurch kénnen Abweichungen
zwischen den tatsichlichen Ergebnissen und den getroffenen Annahmen auftreten,
bzw. kiinftige Anderungen solcher Annahmen in Zukunft Anpassungen des
bereits erfassten Steuerertrags und Steueraufwands erforderlich machen konnten.
Die sich tatsichlich in zukiinftigen Perioden einstellenden Betrige kénnen von
den Annahmen und Schitzungen abweichen. Anderungen werden zum Zeitpunkt
einer besseren Kenntnis erfolgswirksam berticksichtigt.

Klassifikation der Leasingverhiltnisse als Operating- oder Finanzierungsleasing-
verhiltnisse: Der Konzern hat Leasingvertrige iiber die Anmietung von EDV-An-
lagen abgeschlossen. Dabei wurde anhand einer Analyse der Vertragsbedingungen
testgestellt, dass bei einzelnen EDV-Anlagen im Rahmen der Leasingverhiltnisse
mafigebliche Chancen und Risiken auf den Konzern iibergehen und daher eine
Klassifikation als Finance Leasing zu erfolgen hat.

D.4. Immaterielle Vermbgenswerte

Erworbene immaterielle Vermégenswerte werden zu Anschaffungskosten und
Anschaffungsnebenkosten angesetzt. Die Nutzungsdauern simtlicher immateriel-
ler Vermégenswerte werden als endlich eingestuft. Die immateriellen Vermogens-
werte werden um planmifige Abschreibungen nach der linearen Methode tiber die
zu erwartende wirtschaftliche Nutzungsdauer vermindert, die in der Regel bis funf
Jahre betrigt. Soweit notwendig, werden Wertminderungsaufwendungen erfasst,
die bei spaterem Wegfall der Griinde im Rahmen von Wertautholungen riickgin-
gig gemacht werden. Auflerplanmiflige Wertkorrekturen waren im Berichtsjahr
nicht erforderlich.

Entwicklungsaufwendungen werden, sofern sie nicht gemifl IAS 38 aktivierungs-
pflichtig sind, im Zeitpunkt ihrer Entstehung erfolgswirksam erfasst. Sofern die
Ansatzkriterien des IAS 38 erfiillt sind, werden Entwicklungskosten aktiviert. Die
Bilanzierung dieser selbst geschaffenen immateriellen Vermégenswerte erfolgt zu
Anschaffungs- und Herstellungskosten, vermindert um planmiflige Abschreibun-
gen und Wertminderungen. Die aktivierten Herstellungskosten beinhalten alle
dem Entwicklungsprozess direkt zurechenbaren Einzelkosten sowie anteilige Ge-
meinkosten. Die planmifige Abschreibung erfolgt linear tiber die voraussichtliche
Nutzungsdauer von vier Jahren.

Aufwendungen fiir einen selbst geschaffenen Geschifts- oder Firmenwert, selbst
geschaffene Markennamen sowie ihrem Wesen nach dhnliche Sachverhalte werden
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als Aufwand erfasst.

D.5. Sachanlagen

Sachanlagen werden mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten zuziglich
entsprechender Nebenkosten abzliglich kumulierter Abschreibungen und kumu-
lierter Wertminderungsaufwendungen angesetzt. Die Herstellungskosten umfas-
sen Materialeinzelkosten, Fertigungseinzelkosten sowie produktionsbezogene
Gemeinkosten. Nachtrigliche Anschaffungs- oder Herstellungskosten werden
aktiviert, wenn es wahrscheinlich ist, dass tiber die urspringlich bemessene Er-
tragskraft des Vermogenswertes hinaus zusitzlicher kiinftiger wirtschaftlicher
Nutzen dem Unternehmen zuflieffen wird. Alle anderen nachtriglichen Ausgaben
werden direkt als Aufwand erfasst. Nicht auf qualifizierte Vermogenswerte entfall-
ende Fremdkapitalkosten werden nicht aktiviert. Im laufenden Geschiftsjahr 2014
wurden keine Fremdkapitalkosten aktiviert. Instandhaltungsaufwendungen werden
als Periodenaufwand erfasst.

Die Gegenstinde des Sachanlagevermdgens werden entsprechend der wirtschaftli-
chen Nutzungsdauer planmifig linear abgeschrieben. Die Nutzungsdauer betrigt
zwischen drei und 18 Jahren. Wesentliche Restwerte gemaft IAS 16.53 waren bei
der Bemessung der Abschreibungshéhe nicht zu berticksichtigen.

Gemietete bzw. geleaste Vermogenswerte, bei denen sowohl das wirtschaftliche
Risiko als auch der wirtschaftliche Nutzen bei der jeweiligen Konzerngesellschaft
liegt (finance lease), werden gemaf IAS 17 aktiviert und tber die geschitzte Nut-
zungsdauer des Leasinggegenstandes durch planmifiige und ggf. auflerplanmifiige
Abschreibungen vermindert. Die Zahlungsverpflichtung und der Vermogenswert
werden erstmalig mit dem Betrag passiviert, der dem niedrigeren Wert aus dem
fair value des Vermogenswertes und dem Barwert aller kiinftigen Leasingraten
entspricht.

Gewinne und Verluste aus Anlagenabgingen werden als Differenz zwischen Net-
toverduflerungserlos und Buchwert des jeweiligen Gegenstandes ermittelt und in
der Gesamtergebnisrechnung als ,Sonstige betriebliche Ertrige® oder ,Sonstige

betriebliche Aufwendungen® erfasst.

D.6. Finanzinstrumente

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der gleichzeitig bei einem Unternehmen
zur Entstehung eines finanziellen Vermogenswertes und bei einem anderen Un-
ternehmen zur Entstehung einer finanziellen Verbindlichkeit oder eines Eigenka-
pitalinstruments fihrt.

Finanzielle Vermégenswerte umfassen insbesondere Zahlungsmittel und Zah-
lungsmitteliquivalente, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie son-
stige ausgereichte Kredite und Forderungen, bis zur Endfilligkeit gehaltene
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Finanzinvestitionen, zur Verduflerung verfiigbar und zu Handelszwecken gehaltene
originire und derivative finanzielle Vermogenswerte.

Finanzielle Verbindlichkeiten begriinden regelmifiig eine Riickgabeverpflichtung
in Zahlungsmitteln oder einem anderen finanziellen Vermégenswert. Darunter
fallen insbesondere Anleihen und sonstige verbriefte Verbindlichkeiten, Verbind-
lichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, Verbindlichkeiten gegeniiber Kredit-
instituten, Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasingverhiltnissen, Schuldschein-
darlehen und derivative Finanzverbindlichkeiten.

Finanzinstrumente werden grundsitzlich angesetzt, sobald der Konzern Ver-
tragspartei der Regelungen des Finanzinstruments wird. Bei markttblichen Kéufen
oder Verkiufen (Kdufe oder Verkiufe im Rahmen eines Vertrags, dessen Bedin-
gungen die Lieferung des Vermégenswertes innerhalb eines Zeitraums vorsehen,
der tblicherweise durch Vorschriften oder Konventionen des jeweiligen Marktes
testgelegt wird) ist fiir die erstmalige bilanzielle Erfassung sowie den bilanziellen
Abgang allerdings der Erfiillungstag relevant, d. h. der Tag, an dem der Vermo-
genswert an oder durch den Konzern geliefert wird.

Finanzielle Vermégenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten werden in der Regel
unsaldiert ausgewiesen. Sie werden nur dann saldiert, wenn beziiglich der Betrige
zum gegenwartigen Zeitpunkt ein Aufrechnungsrecht besteht und beabsichtigt
wird, den Ausgleich auf Nettobasis herbeizufiihren.

Die finanziellen Vermdgenswerte werden in die Kategorie Kredite und Forde-
rungen sowie zur Verduflerung verfiigbar und die finanziellen Verbindlichkeiten in
finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefithrten Anschaffungskosten klassifiziert.

Bei der erstmaligen Bewertung werden die finanziellen Vermdgenswerte zum
beizulegenden Zeitwert zuziiglich der Transaktionskosten angesetzt. Die Folge-
bewertung erfolgt zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bzw. bei zur Veriuflerung
verfigbaren Finanzinstrumenten zum beizulegenden Zeitwert.

Die finanziellen Verbindlichkeiten werden bei erstmaliger Bewertung zu ihrem
beizulegenden Zeitwert abziiglich der Transaktionskosten angesetzt. Die Folgebe-
wertung erfolgt zu fortgefithrten Anschaffungskosten.

Die Zeitwerte der Finanzinstrumente werden durch deren Buchwert verlasslich
bestimmt.

Das Finanzmanagement des Konzerns umfasst das Cash- und Liquiditdtsmanage-
ment sowie das Management von Marktpreisrisiken (Wahrungen, Zinsen) und
von Kreditausfallrisiken.

Im Cash-Management werden fiir alle ISC-Gesellschaften die Zahlungsbedarfe
und -tberschisse ermittelt. Rechtzeitige Kontentibertrige stellen sicher, dass die
erforderlichen Mittel fiir Zahlungen dort zur Verfigung stehen, wo sie benétigt
werden, mit dem Ziel, externe Finanzierungen auf ein Minimum zu reduzieren.
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Das Liquidititsmanagement stellt die jederzeitige Erfillung aller Zahlungsver-
pflichtungen des Konzerns sicher. Hierzu werden in der Liquiditdtsplanung auf
Jahresbasis die Zahlungsstrome aus dem operativen Geschift ermittelt, absehbare
Liquidititsbedarfe frithzeitig abgesichert und Liquidititstiberschiisse renditeopti-
mal am Geldmarkt angelegt.

Das Management von Marktpreisrisiken hat die Aufgabe, die Auswirkungen von
Wihrungs- und Zinssatzschwankungen auf das Ergebnis des Konzerns zu begren-
zen. Hierzu werden die Marktpreisrisiken ermittelt, auf deren Basis grundsitz-
lich Sicherungsentscheidungen getroffen werden. Diese beinhalten die Wahl der
Sicherungsinstrumente, das zu sichernde Volumen sowie den abzusichernden Zeit-
raum. Geschifte mit derivativen Finanzinstrumenten wurden im Jahr 2014 nicht
getitigt. Zum Bilanzstichtag sind wie im Vorjahr keine Sicherungsgeschifte offen.

Das beim Management von Kreditausfillen betrachtete Risikovolumen umfasst die
Anlage liquider Mittel bei Finanzinstituten im Rahmen des Liquidititsmanage-
ments und das Kreditrisiko gegeniiber Endkunden aus dem Liefer- und Leistungs-
geschift durch die Einrdumung von Zahlungszielen. Dartiber hinaus werden bei
der Tochtergesellschaft ISC Innovative Systems Consulting AG, Kolbermoor, zur
Reduzierung des Kreditausfallrisikos wesentliche Teil der Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen tber einen Factor abgewickelt.

Die kurzfristige Anlage liquider Mittel erfolgt ausschliefflich bei Finanzinstituten
mit guter Bonitit. Fir die Bonititsbewertungen unserer Kunden wird auf Kredit-
auskunfteien zuriickgegriffen und in zweifelhaften Fillen auf Vorkasse oder die
Stellung von Bankburgschaften (Avale) bestanden.

D.7. Vorrite

Die unter den Vorriten ausgewiesenen Waren werden grundsitzlich mit dem
niedrigeren Wert aus Anschaffungskosten und Nettoveriuflerungswert bilanziert.
Die Anschaffungskosten werden nach der Durchschnittsmethode ermittelt. Der
Nettoverdulerungswert ist der geschitzte, im normalen Geschiftsgang erzielbare
Veriuflerungserlés abziiglich der geschitzten Kosten bis zur Fertigstellung und der
geschitzten notwendigen Vertriebskosten.

Finanzierungskosten werden nicht aktiviert, da keine qualifizierten Vermogens-
werte vorliegen.

D.8. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, sonstige finan-
zielle Vermbgenswerte

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige finanzielle Vermogens-
werte sind zum Nennwert bilanziert. Die durchschnittliche Laufzeit der Forder-
ungen betrigt 40 bis 60 Tage. Langfristige unverzinsliche Forderungen sind zum

Barwert unter Zugrundelegung eines fristenadiquaten Zinssatzes angesetzt.
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Ausfallrisiken werden durch Einzelwertberichtigungen in ausreichender Hohe
beriicksichtigt.

D.9. Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente enthalten den Kassenbestand,
Bankguthaben, kurzfristige Einlagen sowie Schecks und Wechsel.

D.10. Wertminderungen und Wertautholungen

Die Buchwerte der Vermogenswerte, die in den Anwendungsbereich des IAS 36
fallen, werden an jedem Bilanzstichtag darauthin tberpriift, ob Anhaltspunkte
dafiir vorliegen, dass ein Vermdogenswert wertgemindert sein kénnte. Wenn ein
solcher Anhaltspunkt vorliegt, wird der erzielbare Betrag des Vermogenswertes ge-
schitzt. Ist der erzielbare Betrag eines Vermogenswertes geringer als der Buchwert,
ist der Buchwert auf den erzielbaren Betrag auflerplanmifig abzuschreiben. Eine
in den Vorjahren erfasste Wertminderung ist aufzuheben, wenn sich eine Ande-
rung der Schitzung ergibt und der erzielbare Betrag iiber dem Buchwert liegt.

Auflerplanmiflige Abschreibungen bzw. Wertautholungen waren im Berichtsjahr
nicht vorzunehmen.

D.11. Finanzielle Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten werden angesetzt, wenn es wahrscheinlich ist, dass Ressourcen,
die wirtschaftlichen Nutzen verkérpern, zum Ausgleich einer Verpflichtung ab-
flieffen werden und dieser Betrag verlisslich ermittelt werden kann. Die Verbind-
lichkeiten werden zu fortgefithrten Anschaffungskosten, die dem Ruckzahlungsbe-
trag entsprechen, angesetzt. Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasingvertrigen
werden in Héhe des Barwerts der kiinftigen Leasingraten angesetzt.

D.12. Rickstellungen / Pensionsverpflichtungen / Planvermégen

Riickstellungen werden in Hohe des Betrages angesetzt, der nach bestmoglicher
Schitzung erforderlich ist, um alle gegenwirtigen Verpflichtungen am Bilanz-
stichtag abzudecken. Kiinftige Ereignisse, die sich auf den zur Erfillung einer
Verpflichtung erforderlichen Betrag auswirken konnen, sind in den Riickstellun-
gen berticksichtigt, sofern sie mit hinreichender objektiver Sicherheit vorausgesagt
werden kénnen und sofern diese Verpflichtungen aus Vorgingen der Vergangen-
heit resultieren.

Pensionsverpflichtungen werden gemifl IAS 19 nach dem versicherungsmathema-
tischen Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected-Unit-Credit-Methode) ermit-
telt. Die Berechnung der leistungsorientierten Verpflichtungen erfolgt jahrlich
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durch einen unabhingigen Sachverstindigen. Bei der Berechnung der Leistungs-
verpflichtungen werden biometrischen Daten (Richttafeln 2005 G von Prof. Dr.
Klaus Heubeck), aktuelle langfristige Kapitalmarktrenditen, Gehalts- und Renten-
trends sowie Annahmen zu Fluktuation berticksichtigt.

Sofern entsprechende Planvermégen vorliegen, werden diese mit den Pensions-
verpflichtungen saldiert ausgewiesen. Ergibt sich eine Uberdeckung erfolgt der
Ausweis unter der Position Planvermdgen unter den langfristigen Vermogens-
werten. Ubersteigen die Pensionsverpflichtungen die Planvermégen erfolgt ein
Ausweis unter der Position Pensionsverpflichtungen.

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste, die sich aus Anderungen
versicherungsmathematischer Annahmen sowie aus Anpassungen an die tatsich-
liche Entwicklung ergeben, werden unter Bertcksichtigung von latenten Steuern
ergebnisneutral im Sonstigen Ergebnis (Eigenkapital) erfasst. Die ergebnisneutral
erfassten versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste werden in den
Folgeperioden nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung aufgeldst. Die in der
jeweiligen Berichtsperiode erfassten versicherungsmathematischen Gewinne und
Verluste und die darauf entfallenden latenten Steuern werden gesondert in der
Gesamtergebnisrechnung dargestellt.

Der Nettozinsaufwand wird unter Berticksichtigung des zum Ende des letzten
Geschiftsjahres ermittelten Diskontierungszinssatzes und der zu diesem Zeit-
punkt berechneten Pensionsverpflichtung ermittelt. Die Erfassung des Netto-
zinsaufwands erfolgt in den Finanzierungsaufwendungen. Andere anfallenden
Aufwendungen (Service Costs) werden im sonstigen betrieblichen Aufwand
erfasst.

Der Zinsertrag aus dem Planvermdgen wird in der Gesamtergebnisrechnung unter
den Finanzertrigen erfasst.

D.13. Umsatzerlose

Verkiufe werden zum Zeitpunkt der Lieferung bzw. der Erbringung der Dienst-
leistung beim Kunden als Erlose verbucht. Die Umsatzerlése werden ohne Um-
satzsteuer und nach Abzug von gewihrten Skonti ausgewiesen. Die Erlose aus
dem Verkauf mehrjihriger Wartungs- und Servicevertrige (Garantieverlingerun-
gen) werden bei Vertragsabschluss passiv abgegrenzt und linear verteilt tber die
Laufzeit der Vertrige als Umsatzerlose erfasst.

D.14. Ertragsteuern

Die Ertragsteuern umfassen die Aufwendungen und Ertrige aus tatsichlichen und
latenten Steuern. Die Ertragsteuern werden erfolgswirksam erfasst.

Die tatsichlichen Ertragsteuerschulden (Ertragsteueranspriiche) werden mit dem
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Betrag angesetzt, in dessen Hohe eine Zahlung an die Steuerbehorden (eine Er-
stattung von den Steuerbehdrden) erwartet wird. Bei der Berechnung werden die
zum Bilanzstichtag giiltigen oder angekiindigten Steuersitze zu Grunde gelegt.

Latente Steuern werden nach der ,liability method® entsprechend IAS 12 auf
temporire Difterenzen von Bilanzpositionen zwischen den IFRS-Werten und den
Steuerbilanzwerten sowie auf temporire Differenzen aus Konsolidierungsvorgin-
gen gef. unter Berlicksichtigung von Verlustvortrigen angesetzt.

Die latenten Steuern auf Bewertungskorrekturen werden mit den landesspezifi-
schen Steuersitzen fiir die einzelnen Konzernunternehmen ermittelt.

Aktive latente Steuern werden nur in dem Umfang gebildet, in dem es wahr-

scheinlich ist, dass zukiinftiges zu versteuerndes Einkommen zur Verrechnung zur
Verfigung stehen wird.

E. Gesamtergebnisrechnung

Die Gesamtergebnisrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.
Die dem Geschiftsjahr zuzuordnenden Ertrige und Aufwendungen werden er-
tolgswirksam erfasst.

E.1. Umsatzerlose

Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

2014 2013

TEUR TEUR
Erlose Dienstleistungen 6.891 6.677
Erl6se Handelswaren 754 608
Lizenzerldse 206 242
Erl6se Rechenzentrum 171 713
8.622 8.240




Die Aufteilung der Erlése nach regionalem Engagement sowie nach Produkt- bzw.
Leistungsbereichen stellt sich wie folgt dar:

2014 2013

TEUR TEUR
Erlése Dienstleistungen 6'891 6'677
- davon Inland 497 181
- davon Ausland 6'394 6'496
Erlbse Handelswaren 754 608
- davon Inland 0 0
- davon Ausland 754 608
Lizenzerldse 206 242
- davon Inland 0 0
- davon Ausland 206 242
Erlbse Rechenzentrum 771 713
- davon Inland 0 0
- davon Ausland 771 713

E.2. Sonstige betriebliche Ertrige

Die sonstigen betrieblichen Ertrige setzen sich wie folgt zusammen:

2014 2013

TEUR TEUR
Verrechnete sonstige Sachbeziige 157 145
Erldse Kfz-Vermietung 60 49
Kursgewinne 18 56
Versicherungsentschadigungen 17 23
Gewinne aus Anlagenabgangen 15 41
Ertrage Verausserungen Wertpapiere 9 7
Ertrage Zuschreibungen 0 2
Ubrige periodenfremde 0 14
Ubrige 2 50
278 387
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E.3. Verinderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnis-
sen

Die Verinderungen betreffen im Berichtsjahr die Bestandsverinderungen an

unfertigen Leistungen der ISC Innovative Systems Consulting AG, Kolbermoor,
in Hohe von TEUR 50 (i. V. -TEUR 17) und der ISC analytics & solutions AG,
Bremen, in Hohe von - TEUR 19 (i. V.TEUR 19).

E.4. Aktivierte Eigenleistung

Bei den aktivierten Eigenleistungen handelt es sich wie im Vorjahr um selbst
geschaffenen immateriellen Vermogenswerte (SAP-Anwendungen) in Héhe von
TEUR 168 (i. V. TEUR 90) sowie in Hohe von TEUR 120 (i. V. TEUR 113) um
Sachanlagevermdgen im Rahmen des Ausbaus und der Erweiterung des Rechen-
zentrums bei der ISC Innovative Systems Consulting AG, Kolbermoor.

E.5. Materialaufwand

Der Materialaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

2014 2013

TEUR TEUR
Aufwendungen fur bezogene Waren 781 524
Aufwendungen fur bezogene Leistungen 1.683 1.817
2.464 2.341

E.6. Personalaufwand

Der Ausweis betriftt im Wesentlichen Gehilter sowie gesetzliche soziale Abgaben.

2014 2013

TEUR TEUR
Léhne und Gehalter 4.074 3.812
Soziale Abgaben 539 494
4.613 4.306
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In den Aufwendungen fir Lohne und Gehilter sind keine Abfindungszahlungen
enthalten (i. V.TEUR 0).

2014 2013
Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt:
Geschéaftsfiuhrung 2 2
Kaufménnische Angestellte 8 8
Berater 43 44
Auszubildende 2 2
55 56

E.7. Abschreibungen

Die Zusammensetzung der Abschreibungen ergibt sich aus der Entwicklung des
Anlagevermdgens, das in der Erlduterung F.1. und F.2. dargestellt ist.

E.8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

2014 2013

TEUR TEUR
Werbe- und Reisekosten 198 161
Versicherungen, Beitrage 43 31
Raumkosten 218 209
Fahrzeugkosten 559 541
Reparaturen und Instandhaltung 5 0
Kosten der Warenabgabe 48 56
Rechts-, Beratungs- und Prifungskosten 31 3
Telefon, Porto und Internet 115 125
Personalnebenkosten 16 35
Factoringkosten 30 27
Sonstige 132 116
Neutrale Aufwendungen 73 77
1.468 1.409

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Aufwendungen fiir Operating-
Leasingverhiltnisse in Hohe von TEUR 451 (i. V. TEUR 412) enthalten.



E.9. Finanzergebnis

Das Finanzergebnis beinhaltet das Ergebnis aus der nach Equity-Methode
bilanzierten Beteiligungen - TEUR 37 (i. V. - TEUR 35), die Finanzertrige in
Hohe von TEUR 36 (i. V.TEUR 48) welche sich aus Zinsertrige aus Finanz-
guthaben ergeben sowie die Finanzierungsaufwendungen in Hohe von TEUR
83 (i. V.TEUR 89). Die Finanzierungsaufwendungen ergeben sich aus der In-
anspruchnahme von Kreditlinien und Avalen TEUR 12 (i. V.TEUR 1), aus Dar-
lehenszinsen TEUR 50 (i. V. TEUR 58), aus Abschreibungen auf Wertpapiere
des Umlaufvermégens TEUR 0 (i. V.TEUR 4), aus Zinsaufwand fiir Pensions-
rickverpflichtungen TEUR 9 (i. V.TEUR 8), aus Factoringzinsen TEUR 8 (i. V.
TEUR 14) und Leasingzinsen TEUR 4 (i. V.TEUR 4).

E.10. Ertragsteuern

Als Ertragsteuern sind sowohl die gezahlten oder geschuldeten Steuern vom
Einkommen und Ertrag sowie die latenten Steuerabgrenzungen ausgewiesen.

2014 2013

TEUR TEUR
Laufende Steuern 71 80
Latente Steuern 13 -26
84 54

Der Ertrag bzw. Aufwand aus latenten Steuern setzt sich wie folgt zusammen:
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2014 2013
TEUR TEUR
IFRS-Anpassungen:
Leasing BGA 12 -14
Wertpapieres des Umlaufvermdgens -1 0
Umrechnungsriicklage (aus Einzel-
abschluss ISC BT AG) -2 -10
sonstige finanzielle Verbindlichkeiten -11 15
Planvermdégen/Pensionsverpflichtung -3 -3
aus Einzelabschluss ISC AG:
Immaterielle Vermégensgegenstande 18 -14
13 -26




Die latenten Steuern auf Bewertungskorrekturen wurden mit den landesspezifi-
schen Steuersitzen (Deutschland 29,0 Prozent, Schweiz 11,5 Prozent) ermittelt.

Der Unterschied zwischen dem tatsichlichen Steueraufwand und dem rechneri-
schen Steueraufwand fur 2014 bzw. 2013, der sich bei einem Steuersatz fiir die ISC
BT AG von 29,0 Prozent ergeben wiirde, setzt sich wie folgt zusammen:

2014 2013
TEUR TEUR
Konzernergebnis vor Ertragsteuern 94 255
Rechnerischer Steueraufwand (29 Prozent) 27 74
Verluste, auf die latente Steuern nicht aktiviert wurden 28 5
Nutzung Verlustvortrage, auf die in Vorjahren keine latenten
Steuern gebildet wurden -7 -18
Unterschiede zu auslandischen Steuersatzen -10 -23
Steuereffekt auf (permanent)
steuerlich nicht abzugsfahige Aufwendungen 55 24
Steuereffekt auf (permanent) steuerfreie Ertrage -25 -8
Steuereffekt auf temporare Differenzen im Zusammenhang
mit Tochterunternehmen und assozierten Unternehmen 11 25
sonstige Anpassungen 4 -25
Tatsachlicher Steueraufwand 84 54

In Ubereinstimmung mit IAS 12 werden keine latenten Steuerverbindlichkeiten
tur einbehaltene Gewinne von Tochtergesellschaften und assoziierten Un-
ternehmen bilanziert. Im Falle einer zukiinftigen Gewinnausschiittung wiirden die
folgenden Steuerschulden entstehen:

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013
TEUR TEUR TEUR
Tochtergesellschaften 14 13 12
Assoziierte Unternehmen 2 3 4
Gesamt : 16 16 16

Ggf. anfallende auslindische Quellensteuern sowie ertragsteuerliche Effekte bei
auslindischen Zwischenholdings wurden dabei aus Wesentlichkeitsgriinden nicht
berticksichtigt.

E.11. Ergebnis je Aktie

Zur Ermittlung des Ergebnisses pro Aktie nach IAS 33 wird das den Aktioniren
zuzurechnende Jahresergebnis durch den gewichteten Durchschnitt der ausgege-
benen Aktien dividiert. Die Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien betrug in
2014 11.319.529 Stiickaktien und in 2013 11.453.731 Stickaktien.

Das Ergebnis pro Aktie wurde somit auf Basis von 11.319.529 Aktien in 2014 und
11.453.731 Aktien in 2013 berechnet.
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F. Bilanz

F.1. Immaterielle Vermdgensgegenwerte

Ausgewiesen sind Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte

und Werte.
Geschafts- Selbsterstellte sonstige
und Firmenwerte immaterielle immaterielle Summe
Vermdgenswerte Vermdgenswerte
TEUR TEUR TEUR TEUR
Anschaffungskosten
Stand am 01.01.2013 471 355 404 1.230
Wahrungsdifferenzen 0 0 0 0
Zugénge 0 90 54 144
Abgénge 0 0 0 0
Stand am 31.12.2013 471 445 458 1.374
Kumulierte Abschreibungen
Stand am 01.01.2013 0 149 369 518
Wahrungsdifferenzen 0 0 0 0
Zugange 0 113 26 139
Abgéange 0 0 0 0
Stand am 31.12.2013 0 262 395 657
Buchwert am 31.12.2013 471 183 63 717
Anschaffungskosten
Stand am 01.01.2014 471 445 458 1.374
Wahrungsdifferenzen 0 0 0 0
Zugénge 0 167 2 169
Abgange 0 0 0 0
Stand am 31.12.2014 471 612 460 1.543
Kumulierte Abschreibungen
Stand am 01.01.2014 0 262 395 657
Wahrungsdifferenzen 0 0 0 0
Zugange 0 103 32 135
Abgénge 0 0 0 0
Stand am 31.12.2014 0 365 427 792
Buchwert am 31.12.2014 471 247 33 751

Der ermittelte Geschifts- und Firmenwert resultiert in Hohe von TEUR 239 aus
der erstmaligen Kapitalkonsolidierung der Quinsi AG, Rosenheim, und in Hohe
von TEUR 232 aus der erstmaligen Kapitalkonsolidierung der ISC analytics &

solutions AG, Bremen.

Der Geschifts- und Firmenwert ist der Cash Generating Unit ,,Quinsi AG*
zugeordnet. In den Geschiftsjahren 2012, 2013 und 2014 waren keine Wert-
minderungen oder Wertautholungen erforderlich. Im Detailplanungszeitraum wird
tir 2015 mit riickldufigen Umsitzen geplant, die bis zum Ende des Detailplanung-
szeitraums wieder ansteigen, insgesamt aber leicht riicklaufig sind. Die Umsatz-
riickginge werden durch Einsparungen im Personalbereich sowie im Bereich der
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bezogenen Leistungen leicht tiberkompensiert.

Der Geschifts- und Firmenwert ist der Cash Generating Unit ,ISC analytics &
solutions AG“ zugeordnet. In den Geschiftsjahren 2012, 2013 und 2014 waren
keine Wertminderungen oder Wertautholungen erforderlich. Im Detailplanung-
szeitraum wird mit zundchst deutlich rickldufigen Umsitzen bei gleichzeitiger
Kosteneinsparung insbesondere im Personalbereich geplant.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Restbuchwerte der Geschifts-

und Firmenwerte:

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013

TEUR TEUR TEUR
ISC analytics & solution AG,
Bremen/Deutschland 232 232 232
Quinsi AG, Ronsenheim/Deutschland 239 239 239
471 471 471

Die nachfolgende Tabelle zeigt die im Rahmen des Impairment-Tests verwendeten
gewichteten Gesamtkapitalkosten (vor Steuern):

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013

in % in % in %
ISC analytics & solution AG,
Bremen/Deutschland 8,24 9,13 8,91
Quinsi AG, Ronsenheim/Deutschland 8,14 9,41 8,91

Die nachfolgende Tabelle zeigt die im Rahmen des Impairment-Tests verwendeten
Wachstumsraten der ewigen Rente:

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013

in % in % in %
ISC analytics & solution AG,
Bremen/Deutschland 1,00 1,00 1,00
Quinsi AG, Ronsenheim/Deutschland 1,00 1,00 1,00
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Die Geschifts- und Firmenwerte werden mindestens jihrlich, bei Bedarf auch un-
terjihrig, einem Impairment-Test unterzogen. Im Rahmen des Impairment-Tests
haben sich keine Anzeichen fiir eine Wertminderung und damit zusammenhing-

ende Abschreibung ergeben.

Aus den Geschifts- und Firmenwerten aus der Kapitalkonsolidierung resultieren
keine latenten Steuern.

Bei den selbsterstellten immateriellen Vermégenswerten handelt es sich um En-
twicklungsleistungen fiir selbst geschaffene SAP-Anwendungen. In 2014 wurden
tur zwei weitere SAP-Anwendungen TEUR 168 aktiviert (i. V. fiir drei neue SAP-
Anwendungen TEUR 90).

Die Zuginge zu den Abschreibungen sind in der Position ,,Abschreibungen® er-
fasst.

F.2. Sachanlagen

Unter den Sachanlagen ausgewiesen sind ausschliefllich Betriebs- und Geschifts-
ausstattung.

Betriebs- und  Finanzierungs- Sachanlagen

Geschéfts- leasing
ausstattung (EDV)

TEUR TEUR TEUR
Anschaffungskosten
Stand am 01.01.2013 1.332 201 1.533
Wahrungsdifferenzen 0 0 0
Zugange 530 0 530
Abgange 210 0 210
Umbuchung 0 0 0
Stand am 31.12.2013 1.652 201 1.853
Kumulierte Abschreibungen
Stand am 01.01.2013 880 117 997
Wahrungsdifferenzen 0 0 0
Zugange 256 50 306
Abgange 139 0 139
Stand am 31.12.2013 997 167 1.164
Buchwert am 31.12.2013 655 34 689
Anschaffungskosten
Stand am 01.01.2014 1.652 201 1.853
Wahrungsdifferenzen 0 0 0
Zugange 370 92 462
Abgange 311 201 512
Umbuchung 0 0 0
Stand am 31.12.2014 1.711 92 1.803
Kumulierte Abschreibungen
Stand am 01.01.2014 997 167 1.164
Wahrungsdifferenzen 0 0 0
Zugange 309 52 361
Abgéange 232 201 433
Stand am 31.12.2014 1.074 18 1.092
Buchwert am 31.12.2014 637 74 711




Die Betriebs- und Geschiftsausstattung beinhaltet den Fuhrpark bei der ISC In-
novative Systems Consulting AG, Kolbermoor, mit Buchwerten zum 31.12.2014
in Hohe von TEUR 43, zum 31.12.2013 in Hohe von TEUR 62 und zum
1.1.2013 in Hohe von TEUR 101.

F.3. Finanzanlagen

Die Finanzanlagen beinhalten wie in den Vorjahren die sonstige Beteiligung der
ISC Business Technology AG, Zug an der SCS Pro GmbH, Isen, fir die sich
bereits zum 1.1.2013 auf Grund negativer Ertragsaussichten ein beizulegender
Zeitwert in Hohe von EUR 0,00 ergibt. Zum 31.12.2013 sowie zum 31.12.2014
ergeben sich keine wesentlichen Wertinderungen. Der Ansatz der Beteiligung
erfolgt zum beizulegenden Zeitwert.

F.4. Nach der Equity-Methode bewertete Beteiligungen

Bei den nach der Equity-Methode bewerteten Beteiligungen handelt es sich aus-
schliefllich um assoziierte Unternehmen.

Die nachfolgende Tabelle enthilt zusammenfassende Finanzinformationen zu den
nach der Equity-Methode bilanzierten assoziierten Unternehmen des Konzerns,
wobei sich die Angaben auf jeweils 100% und nicht auf den Konzernanteil an den
assoziierten Unternehmen beziehen:

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013

TEUR TEUR TEUR
Vermdgenswerte 3.353 2.265 2.292
Schulden 2.000 1.077 1.078
Umsatzerldse 8.219 5.153 -
Periodenergebnis -90 -49 -

F.5. Langfristige finanzielle Vermogenswerte

Die langfristigen finanziellen Vermégenswerte setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013
TEUR TEUR TEUR
Kautionen 31 31 31
Mitarbeiterdarlehen 35 25 0
66 56 31
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F.6. Planverméogen

Wie verweisen auf unsere Ausfithrungen in Abschnitt F.16. (Pensionsverpflichtun-

gen).
F.7. Vorrite
31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013
TEUR TEUR TEUR

unfertige Leistungen 50 19 17
Waren 6 5 5
Geleistete Anzahlungen 0 31 0

56 55 22

Zum 1.1.2013,31.12.2013 und 31.12.2014 waren keine Wertminderungen

erforderlich.

F.8. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen in fremder Wihrung werden entsprechend IAS 21 par. 21 zum
Stichtagskurs der Transaktion umgerechnet, spiter gemafd IAS 21 par. 23 zum
Bilanzstichtagskurs bewertet. Der Unterschiedsbetrag wird erfolgswirksam ver-

rechnet.

Zum jeweiligen Bilanzstichtag stellen sich die Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen wie folgt dar:

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013
TEUR TEUR TEUR

Nennwert der Forderungen 807 878 610
Einzelwertberichtigungen -7 -2 -2
800 876 608

Davon:
Nicht berfallig 635 654 503
Zwischen 1 und 30 Tagen uberfallig 64 101 59
Zwischen 31 und 60 Tagen Uberfallig 26 3 13
Zwischen 61 und 90 Tagen Uberfallig 1 7 2
Zwischen 91 und 180 Tagen Uberfallig 3 64 5
Mehr als 180 Tage Uberfallig 71 47 26
800 876 608
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Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben
sich wie folgt entwickelt:

2014 2013

TEUR TEUR
Stand Wertberichtigungen am 01.01. 2 2
Zufuhrungen 5 0
Aufldsungen 0 0
Stand Wertberichtigungen am 31.12. 7 2

Die Aufwendungen fir die Zufiihrung zu Einzelwertberichtigungen sind in den
sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben wie in den Vorjahren
eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

F.9. Kurzfristige finanzielle Vermégenswerte

Die kurzfristigen finanziellen Vermogenswerte setzten sich wie folgt zusammen:

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013

TEUR TEUR TEUR

Darlehen 244 311 440
Wertpapiere
des Umlaufvermégens 83 88 96
Factorforderungen 107 96 171
Geleistete Anzahlungen 57 0 0
Sonstiges 4 4 45

495 499 752

Die Darlehensforderungen sind kurzfristig. Die Verzinsung liegt zwischen 5,0 %
und 10,0 % p.a.

Die geleisteten Anzahlungen betreffen Vorauszahlungen fiir ein im Folgejahr ge-
plantes Event.

Die Wertpapiere des Umlaufvermégens werden gemifl IAS 39 als available for

sale klassifiziert und daher zum jeweiligen Bilanzstichtag mit dem beizulegenden
Zeitwert angesetzt.

F.10. Ertragssteuererstattungsanspriiche

Die Erstattungsanspriiche betreffen im Berichtsjahr in voller Hohe (i. V. TEUR
0) Ertragsteuern (Kapitalertragsteuer) der ISC Business Technology AG, Zug

(Schweiz). In 2012 bestanden Erstattungsanspriiche der ISC Innovative Systems
Consulting AG, Kolbermoor, in Héhe von TEUR 25.
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Die gesamten Steuerforderungen haben eine Restlaufzeit von weniger als einem

Jahr.

F.11. Forderungen gegen nach der Equity-Methode bewerteten
Beteiligungen

Die Position umfasst kurzfristige Darlehensforderungen in Hohe von TEUR 175
(31.12.2013 TEUR 0; 1.1.2013 TEUR 0) und Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen in Hohe von TEUR 104 (31.12.2013 TEUR 28; 1.1.2013 TEUR 6)

gegeniiber den nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen.

Die Darlehensforderungen sind kurzfristig und werden mit 8,0 % verzinst.

F.12. Sonstige kurzfristige Vermogenswerte

Es handelt sich insbesondere um debitorische Kreditoren in Hohe von TEUR
4(31.12.2013 TEUR 15; 1.1.2013 TEUR 2) und tbrige TEUR 1 (31.12.2013
TEUR 15;1.1.2013 TEUR 21).

F.13. Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente

Die Entwicklung der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente, die den Fi-
nanzmittelfonds gemafl IAS 7 bilden, ist in der Kapitalflussrechnung dargestellt.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente setzen sich wie folgt zusam-
men:

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013
TEUR TEUR TEUR
Kassenbestand 47 47 50
Guthaben bei Kreditinstituten 272 49 34
319 96 84

Die Verzinsung von Guthaben bei Kreditinstituten betrug bei Girokonten im Be-
richtsjahr zwischen 0,0 Prozent und 0,1 Prozent.

F.14. Eigenkapital

Zur Entwicklung des Postens Eigenkapital wird auf die Eigenkapitalveridnde-

rungsrechnung hingewiesen.

Das zu Ausschiittungszwecken vorhandene Eigenkapital betrdgt zum 31.12.2014
zum 31.12.2013 und zum 1.1.2013 jeweils TEUR 0.
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Das gezeichnete Kapital der ISC BT AG, Zug/Schweiz betrigt TEUR 1.027
(31.12.2013 TEUR 1.027; 1.1.2013 TEUR 1.027). Es ist eingeteilt in 12.402.715
Stiickaktien.

Die durchschnittliche Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien betrug in 2014
11.319.529 Stiickaktien und in 2013 11.453.731 Stiickaktien.

Die ausgegebenen Aktien waren zum Bilanzstichtag voll eingezahilt.

Die gesetzliche Riicklage betriftt die gesetzliche Kapitalreserve der ISC BT AG,
Zug/Schweiz, sowie die Verinderung des Konsolidierungskreises im Jahr 2013
durch den Hinzuerwerb der Restanteile (10%) des Tochterunternehmens Quinsi
AG, Rosenheim.

Die Gewinnriicklage umfasst das in der Vergangenheit erzielte Periodenergebnis
des Konzerns, soweit es nicht ausgeschiittet wurde. Ausschiittungen fanden bislang
keine statt. Fiir das abgelaufene Geschiftsjahr schligt der Verwaltungsrat vor, keine
Dividende pro Aktie auszuzahlen.

Das kumulierte sonstige Ergebnis setzt sich aus den Unterschiedsbetrigen aus der
Wihrungsumrechnung, aus versicherungsmathematischen Verlusten sowie aus der
Marktbewertung von zur Verduflerung verfiigbarer finanzieller Vermogenswerte
zusammen.

Die eigenen Anteile umfassen die erworbenen eigenen Anteile an der ISC BT
AG, Zug/Schweiz. Diese belaufen sich zum 31.Dezember 2014 auf 9,16%, zum
31. Dezember 2013 auf 8,52% und zum 31.Dezember 2012 auf 7,02% des Aktien-
bestandes der ISC BT AG, Zug/Schweiz, von Stick 12.402.715 und wurden von
der ISC Innovative Systems Consulting AG, Kolbermoor und der Konzernmutter
ISC BT, Zug/Schweiz, erworben. Im Geschiftsjahr 2014 wurden Stiick 84.000
eigene Anteile zu einem Durchschnittspreis von EUR/Aktie 0,224 erworben und
Stiick 5.000 eigene Anteile zu einem Durchschnittspreis von EUR 0,234 verkauft.
Im Geschiftsjahr 2013 wurden Stiick 186.238 eigene Anteile zu einem Durch-
schnittspreis von EUR/Aktie 0,273 erworben.

F.15. Langfristige Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Bei den langfristigen Finanzverbindlichkeiten handelt es sich wie im Vorjahr und
zum 1. Januar 2013 um Darlehensverpflichtungen gegentiber verschiedenen Bank-
en der ISC Innovative Systems Consulting AG, Kolbermoor, mit Verzinsungen
zwischen 2,47 bis 6,19 Prozent und festen Laufzeit bis maximal 2019.

Die Filligkeit der langfristigen Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
ergibt sich wie folgt:
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Restlaufzeiten in Jahren: 31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013
TEUR TEUR TEUR
1-5 Jahre 519 303 162
>5 Jahre 0 0 58
519 303 220

F.16. Pensionsverpflichtungen

Bei einer deutschen Tochtergesellschaft besteht fiir Mitarbeiter die Moglichkeit im
Rahmen einer Entgeltumwandlung Versorgungsanspriiche zu erwerben. Die Hohe
der Zusage ermittelt sich unter Beriicksichtigung der bis zum Eintritt des Pensi-
onsalters umgewandelten Entgelte sowie einer garantierten Verzinsung in Héhe
von 5 % p.a. Fir Zusagen bis zum 1. Februar 2012 ist ein Alterskapital zugesagt.
Zusagen ab dem 1. Februar 2012 umfassen eine Altersrente mit Kapitalwahlrecht.
Bei einem Ausscheiden aufgrund von Invaliditit bleibt die bis zu diesem Zeit-
punkt erdiente Anwartschaft erhalten. Diese wird ab Erreichen des Pensionsalters
als Invalidenrente ausgezahlt. Im Todesfall vor Erreichen der Altersgrenze wird
das bis dahin erdiente Kapital aus der Entgeltumwandlung nebst Verzinsung im
Todesfall fillig. Im Todesfall nach Erreichen der Altersgrenze und Zahlung einer
Altersrente wird eine Hinterbliebenenrente in Hohe von 60 % der zuletzt gezahl-
ten Alters-rente fillig. Aufgrund der Zusage und Garantie des Alterskapitals
insbesondere unter Beriicksichtigung des garantierten Zinssatzes von 5 % ist die
Pensionszusage gemifl IAS 19 als Leistungszusage (defined benefit plan) zu klas-

sifizieren.

Die Pensionsverpflichtungen sind in eine externe nicht riickgedeckte Pensions-
kasse ausgegliedert. Die Pensionskasse dient ausschlieflich zur Abwicklung der
Pensionsverpflichtungen der Tochtergesellschaft. Die von der Tochtergesellschaft
an die Unterstitzungskasse zu leistenden Beitrige werden von der Unterstiitzungs-
kasse als Darlehen an die Tochtergesellschaft zurtickgewihrt. Das Darlehen wird
jahrlich an die Beitragsentwicklung angepasst und ist mit 5 % p.a. verzinst. Das
Darlehen ist der wesentliche Vermogenswert der Unterstiitzungskasse.

Aufgrund der faktischen Zusage und Garantie der Leistungen durch die
Tochtergesellschaft wird sowohl die Pensionszusage, als auch das Vermogen der
Unterstitzungskasse (Planvermégen) dem Konzern zugerechnet.

Die Berechnung des Anwartschaftsbarwerts der Verpflichtung erfolgt unter
Berticksichtigung der folgenden Parameter.
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31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013

in % in % in %
Rechnungszins 2,20 3,90 410
Rententrend 1,00 1,00 1,00
Gehaltstrend 0,00 0,00 0,00
Fluktuation 0,00 0,00 0,00

Die gewichtete Duration liegt zum 31. Dezember 2014 bei 18,5 Jahren
(31.12.2013: 17,6 Jahre; 1.1.2013: 18,1 Jahre).

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Pensionsverpflichtungen / des
Planvermogens im Geschiftsjahr 2014:

Anwartschafts- Planvermégen Pensionsver-
barwert pflichtungen (+)
/ Planvermégen (-)
TEUR TEUR TEUR
Stand am 1.1.2014 224 228 -4
Service Cost 11 0 11
Betrieblicher Aufwand 11 0 11
Zinsertrage 0 9 -9
Zinsaufwand 8 0 8
Nettozinsaufwand (+) / Nettozinsertrag (-) 8 9 -1
Ertrage (-) / Verluste (+) aus dem Planvermégen 0 3 -3

Versicherungsmathematische Gewinne (-) /

Verluste (+) aus der Anderung der

demographischen Annahmen 0 0 0
Versicherungsmathematische Gewinne (-) /

Verluste (+) aus der Anderung finanzieller

Annahmen 87 0 87
Erfahrungsbedingte Anpassungen 7

Direkt im Eigenkapital erfasst Wertanderungen 94 3 91
Sonstige Anpassungen 0 0 0
Stand am 31.12.2014 337 240 97

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Pensionsverpflichtungen / des
Planverméogens im Geschiftsjahr 2013:



Das Planvermégen enthilt keine eigenen Finanzinstrumente oder selbst genutztes
Vermogen. In 2015 fallen voraussichtlich keine Arbeitgeberbeitrage an.

Anwartschafts- Planvermdgen Pensionsver-
barwert pflichtungen (+)
/ Planvermégen (-)

TEUR TEUR TEUR
Stand am 1.1.2013 191 228 -37
Service Cost 10 0 10
Betrieblicher Aufwand 10 0 10
Zinsertrage 0 9 9
Zinsaufwand 8 0
Nettozinsaufwand (+) / Nettozinsertrag (-) 8 9 -1
Ertrage (-) / Verluste (+) aus dem Planvermégen 0 9 9

Versicherungsmathematische Gewinne (-) /

Verluste (+) aus der Anderung der

demographischen Annahmen 0 0 0
Versicherungsmathematische Gewinne (-) /

Verluste (+) aus der Anderung finanzieller

Annahmen 8 0 8
Erfahrungsbedingte Anpassungen 7 0 0
Direkt im Eigenkapital erfasst Wertdnderungen 15 9 24
Sonstige Anpassungen 0 0 0
Stand am 31.12.2013 224 228 -4

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Auswirkungen der mafigeblichen versiche-
rungstechnischen Annahmen auf den Anwartschaftsbarwert der Pensionsver-
pflichtungen. Dabei bleiben alle iibrigen Annahmen gegentiber der urspriinglichen
Berechnung jeweils unverindert. Wechselwirkungen zwischen den einzelnen
Annahmen bleiben unberiicksichtigt. Als mafigebliche versicherungstechnische
Annahme wurde der Rechnungszins identifiziert. Der Rententrend ist vertraglich
fixiert und damit auch in Zukunft nicht variabel. Da es sich bei den Zusagen um
fixe Entgeltumwandlungen mit garantierter Verzinsung handelt, ist die Entwick-
lung der Pensionsverpflichtungen nicht von der Entgeltentwicklung abhingig. Die
Fluktuation spielt aufgrund des Einfrierens des erdienten Kapitals bei Austritt
ebenfalls nur eine untergeordnete Rolle.

In Abhingigkeit von der Entwicklung des Zinssatzes ergeben sich die folgenden
Anwartschaftsbarwerte der Pensionsverpflichtung:

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013
TEUR TEUR TEUR
Rechnungszins
Erhdhung um 1 % 282 188 159
Verringerung um 1 % 406 267 228
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Die nachfolgende Tabelle zeigt die zukiinftigen erwarteten Zahlungen fiir die
Versorgungsleistungen. Die Zahlungen werden fiir Fille, bei denen ein Renten-
anspruch mit Kapitalwahlrecht besteht unter der Annahme getroffen, dass bei
Erreichen der Altersgrenze die Auszahlung des Kapitals erfolgt. Mit ersten Zah-
lungen wird im Jahr 2019 geplant. Insofern ergeben sich im Zeitraum 1.1.2013 bis
31.12.2014 keine wesentlichen Anderungen in den Annahmen.

2015 - 2018 2019 - 2025 nach 2025
TEUR TEUR TEUR

Erwartete Zahlungen 0 54 557

Die Risiken bei den Pensionsverpflichtungen betreftfen insbesondere Marktpreis-
risiken, die den Rechnungszins beeinflussen konnen. Eine Absicherung dieser
Risiken erfolgt nicht und ist auch nicht geplant.

F.17. Langfristige Rickstellungen

Die Entwicklung der langfristigen Riickstellungen ist in der folgenden Ubersicht
dargestellt:

Stand am Verbrauch Auflésung Zufihrung Stand am
1.1.2013 31.12.2013
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Archivierungskosten 4 0 0 0 4

Stand am Verbrauch Auflésung Zufihrung Stand am
1.1.2014 31.12.2014
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Archivierungskosten 4 0 0 0 4

Die langfristigen Ruckstellungen decken alle erkennbaren Verpflichtungen ge-
gentber Dritten entsprechend IAS 37 ab. Sie sind in Hohe des wahrscheinlichen

Betrages angesetzt.
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F.18. Latente Steuerverbindlichkeiten

Die passiven latenten Steuern haben sich wie folgt entwickelt:

31.12.2014 31.12.2013
TEUR TEUR

Passive latente Steuern (vor Saldierung) :
Stand am 1.1. 70 118
Zunahme 70 26
Abnahme 44 74
Stand am 31.12. 96 70
Aktive latente Steuern:
Stand am 1.1. 1" 26
Zunahme 50 0
Abnahme 1 15
Stand am 31.12. 50 11
Passive latente Steuern (nach Saldierung):
Stand am 1.1. 59 92
Zunahme 20 26
Abnahme 33 59
Stand am 31.12. 46 59

Die ermittelten Ansatz- und Bewertungsunterschiede aus den Anpassungen der
Handelsbilanzen der einbezogenen Unternehmen an IFRS sowie in den Ein-
zelabschlissen aus den Anpassungen der Handels- an die Steuerbilanz fiihrten in
tolgenden Positionen zu passiven latenten Steuern in Hoéhe von:

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013
TEUR TEUR TEUR

Immaterielle Vermdgenswerte 72 53 67
Sachanlagen 22 10 24
Wertpapiere des Umlaufvermdgens 0 1 1
Umrechnungsriicklage (aus Einzelabschluss ISC BT AG) 2 5 15
Planvermdgen 0 1 11
Passive latente Steuern vor Saldierung mit aktiven
latenten Steuern: 96 70 118
Aktive latente Steuern:
Verbindlichkeit Finanzierungsleasing -22 -1 -26
Pensionsverpflichtungen -28 0 0

-50 -11 -26
Passive latente Steuern (Saldiert): 46 59 92
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Die Filligkeit kann folgender Tabelle entnommen werden:

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013
Restlaufzeiten in Jahren: TEUR TEUR TEUR
< 1Jahr 18 33 61
1-5 Jahre 56 26 31
> 5 Jahre -28 0 0
46 59 92

Latente Steuern auf Verlustvortrige werden nur in dem Umfang gebildet, in dem
eine steuerliche Nutzbarkeit auf der Grundlage der bestehenden zu versteuernden
temporiren Differenzen mit hinreichender Sicherheit absehbar ist.

Latente Steuern auf Verlustvortrige der ISC analytics & solutions AG, Bremen /
Deutschland, der Quinsi AG, Rosenheim / Deutschland sowie der ISC Business
Technology AG, Zug / Schweiz wurden nicht aktiviert, da eine steuerliche Nutz-
barkeit noch nicht mit hinreichender Sicherheit absehbar ist.

Die bestehenden ertragsteuerlichen Verlustvortrige, auf die keine latenten Steuern
ange-setzt wurden, betragen:

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013
TEUR TEUR TEUR
ISC analytics & solution AG 323 246 230
Quinsy AG 0 0 286
ISC Business Technology AG 579 635 787

F.19. Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

Die langfristigen sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten die folgenden Positionen:

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013
TEUR TEUR TEUR
Darlehen Unterstutzungskasse 266 254 242
Verbindlichkeiten Finanzierungsleasing 48 0 37
314 254 279
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Die Filligkeiten konnen folgender Tabelle entnommen werden:

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013
Restlaufzeiten in Jahren: TEUR TEUR TEUR
1-5 Jahre 48 0 37
>5 Jahre 266 254 242
314 254 279

Das Darlehen der Unterstiitzungskasse wird mit 5,0 % p.a. verzinst. Die Laufzeit
des Vertrags ist unbefristet. Die Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing be-
treffen den langfristigen Teil zweier Vertrige tiber EDV-Anlagen. Die Zinssitze
betragen 6,8 % bzw. 5,7%.

F.20. Kurzfristige Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Bei den kurzfristigen Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten handelt es sich
im Wesentlichen wie im Vorjahr und zum 1.1.2013 jeweils um den kurzfristigen
Teil der Darlehensverpflichtungen gegentiber verschiedenen Banken der ISC In-
novative Systems Consulting AG, Kolbermoor, mit Verzinsungen zwischen 2,47
bis 6,19 Prozent und festen Laufzeiten bis maximal 2019.

F.21. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen umfassen Verbindlich-
keiten aus dem Bezug von Waren und Dienstleistungen.

Alle Verbindlichkeiten zum Bilanzstichtag 31.12.2014 sowie zum 31.12.2013 und

1.1.2013 haben eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.

F.22. Ertragsteuerverbindlichkeiten

Die Ertragsteuerverbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von weniger als einem
Jahr (wie zum 1.1.2013 und 31.12.2013) betreffen im Wesentlichen die Verbind-
lichkeiten aus Ertragsteuern bei der ISC Innovative Systems Consulting AG, Kol-
bermoor in Hohe von TEUR 84 (31.12.2013 TEUR 53; 01.01.2013 TEUR 0).
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F.23. Kurzfristige Riickstellungen

Die Entwicklung der kurzfristigen Riickstellungen ist in der folgenden Ubersicht
dargestellt:

Stand am Verbrauch Auf- Zufuh-  Stand am
1.1.2013 I6sung rung  31.12.2013
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Gewahrleistung 14 0 0 0 14

Stand am Verbrauch Auf- Zufih-  Stand am
1.1.2014 I6sung rung  31.12.2014
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Gewahrleistung 14 0 0 1 15

Die kurzfristigen Riickstellungen decken alle erkennbaren Verpflichtungen ge-
gentber Dritten entsprechend IAS 37 ab. Sie sind in Hohe des wahrscheinlichen
Betrages angesetzt.

F.24. Verbindlichkeiten gegeniiber nach der Equity-Methode bewer-
teten Beteiligungen

Bei den kurzfristigen Verbindlichkeiten gegentber nach der Equity-Methode
bewerteten Beteiligungen handelt es sich wie im Vorjahr und zum 1.1.2013 um
kurzfristige Darlehensverbindlichkeiten, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen und Sonstige Verbindlichkeiten (Zinsverbindlichkeiten) mit einer
Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

Die Darlehen sind kurzfristig. Die Verzinsung liegt zwischen 6,0 % und 10,0 %
p-a.

F.25. Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

Die sonstigen kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten betreften den kurzfristi-
gen Teil der Verbindlichkeiten aus dem Finanzierungsleasing zweier Vertrige tiber

EDV Anlagen. Die Zinssitze betragen 6,8 % bzw. 5,7%.
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F.26. Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013
TEUR TEUR TEUR
Personal 703 468 553
Verbindlichkeiten aus Steuern 149 113 11
Verbindlichkeiten Aktionare 22 128 65
Kundenboni 18 16 18
Ubrige 47 73 89
939 798 836

Die Verpflichtungen aus dem Personalbereich enthalten im Wesentlichen Tan-
tieme- und Bonusverbindlichkeiten, kurzfristige Mitarbeiterdarlehen und aus-
stehende Urlaubsverpflichtungen. Die Verbindlichkeiten aus Steuern umfassen die
Lohn- und Kirchensteuer sowie die Umsatzsteuer.

G. Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung zeigt, wie sich der Zahlungsmittelbestand im Laufe des
Berichtsjahres durch Mittelzuflisse und -abfliisse verindert hat. In Ubereinstim-
mung mit IAS 7 wird zwischen Zahlungsstromen aus operativer, investiver und aus

Finanzierungstitigkeit unterschieden.

Die Zusammensetzung der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente
entspricht dem in der Bilanz zum Bilanzstichtag ausgewiesenen Saldo der Zah-
lungsmittel und Zahlungsmitteliquivalente. Darin enthalten sind TEUR 50
(31.12.2013 TEUR 05 1.1.2013 TEUR 0), die nur beschrinkt verfiigbar sind.
Davon entfallen TEUR 50 (31.12.2013 TEUR 0; 1.1.2013 TEUR 0) auf Tochter-
unternehmen. Diese betreffen Guthaben bei Kreditinstituten, die als Sicherheiten
tir eine eingerdumte Kreditlinie dienen. Sie wurden mit einem Zinssatz in Héhe
von 0,1 % p.a. verzinst.

H. Segmentberichterstattung

Die Segmentberichterstattung wurde nach den Regelungen des IFRS 8 aufgestellt.
Mit Wirkung zum 01. Januar 2009 sind gemifl IFRS 8 Geschiftssegmente auf
Basis der internen Geschiftssegmente abzugrenzen, die regelmifdiig dem Haupt-
entscheidungstriger vorgelegt werden.

Die Berichterstattung erfolgt nach den rechtli”chen Einheiten des Konzerns (IMut-
tergesellschaft und Tochtergesellschaften) in Ubereinstimmung mit der internen

Berichtsstruktur innerhalb des Konzerns der ISC Business Technology AG, Zug.



Im Segmentergebnis findet sich das operative Ergebnis der Geschiftsbereiche des
Konzerns wieder.

Das Segmentvermdgen umfasst sowohl langfristige als auch kurzfristige Vermo-
genswerte. Die Konzernanpassungen betreffen im Wesentlichen aktive latente
Steuern.

Die Segmentschulden umfassen alle kurz- und langfristigen Schulden. Die Kon-
zernanpassungen betreffen im Wesentlichen Konsolidierungsmafinahmen aus der
Schuldenkonsolidierung.

Die nicht zahlungswirksamen Aufwendungen und Ertrige betreffen im Wesentli-
chen Kursgewinne und -verluste aus Wihrungsumrechnungen, Auflésungen von
Rickstellungen und abgegrenzten Schulden sowie Abschreibungen auf Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen.

Fir die Segmentinformationen werden die gleichen Rechnungslegungsvorschriften
angewandt wie fiir den Konzernabschluss. Die Verrechnung innerhalb des Kon-
zerns erfolgt auf Basis des Fremdvergleichsprinzips (,dealing at arm’s length®).

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Aufteilung der Geschiftsbereiche entsprechend

der internen Berichterstattung nach den rechtlichen Einheiten im Konzern:

ISC ISC ISC analytics Quinsy AG  Summe der  Konzern- Gesamt
Business  Consulting & Solutions Segmente  anpassung
Technology AG AG

AG

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

AuBenumsatz 2014 26 7.493 771 332 8.622 0 8.622
2013 27 7.155 772 286 8.240 0 8.240
Innenumsatz 2014 30 331 79 70 510 -510 0
2013 33 514 27 347 921 -921 0
Segmentergebnis 2014 2 293 -65 -19 211 -33 178
2013 -40 232 -3 12 201 130 331
Segmentvermdgen 2014 2.089 3.768 320 150 6.327 -1.700 4.627
2013 2.044 3.090 322 112 5.568 -1.646 3.922
EB* 1.938 2.885 317 82 5.222 -1.464 3.758
Segmentschulden 2014 844 2475 594 369 4.282 -1.154 3.128
2013 861 1.878 520 3N 3.570 -1.172 2.398
EB* 908 1.743 499 287 3437 -1.026 2411
Abschreibungen 2014 0 442 3 0 445 52 497
2013 0 419 4 0 423 22 445
Nichtzahlungs-
wirksame Auf-
wendungen (-) 2014 10 324 0 0 334 8 342
und Ertrage (+) 2013 -57 145 0 0 88 102 190

*EB = Erdffnungsbilanz zum 1.1.2013
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Die Uberleitungsrechnung zum Ergebnis vor Steuer (EBT) im Konzern stellt sich

wie folgt dar:

1.1.-31.12.2014

1.1.-31.12.2013

TEUR TEUR

Summe Segmentergebnis

vor Konzernanpassungen 211 201
IFRS Anpassungen 3 58
Konsolidierungseffekte -36 72
EBIT Konzern 178 331
Ergebnis aus nach der Equity-Methode

bewerteten Beteiligungen -37 -35
Finanzertrage 36 48
Finanzaufwendungen 83 89
Ergebnis vor Steuern (EBT) 94 255

Die folgende Tabelle zeigt die Aufteilung des Konzernumsatzes auf die Produkt-

kategorien:
2014 2013
TEUR TEUR
Erlése Dienstleistungen 6.891 6.677
Erlése Handelswaren 754 608
Lizenzerlose 206 242
Erlése Rechenzentrum 771 713
8.622 8.240
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I. Sonstige Anhangangaben

I.1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013
TEUR TEUR TEUR
Leasingverpflichtungen
Restlaufzeit bis 1 Jahr 286 290 333
Restlaufzeit 1 - 5 Jahre 332 472 698
618 762 1.031

Der Konzern hat sonstige finanzielle Verpflichtungen im Zusammenhang mit
Leasingvertrigen. Die Vertrige haben Restlaufzeiten von bis zu fiinf Jahren - ling-
ere Laufzeiten sind nicht vereinbart.

1.2. Finanzinstrumente

IAS 39 verlangt eine Klassifizierung der finanziellen Vermégenswerte und finan-
ziellen Verbindlichkeiten in eine der nachfolgenden Klassen:

a) Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermogens-
werte

b) Bis zur Endfilligkeit gehaltene Finanzinvestitionen

¢) Kredite und Forderungen

d) Zur Veriduflerung verfiigbare finanzielle Vermogenswerte

e) Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbind-
lichkeiten

f) Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten be-

wertet werden

Mit Ausnahme der als available-for-sale klassifizierten Wertpapiere des Um-
laufvermdégens fallen alle zu klassifizierenden finanziellen Vermogenswerte und
finanziellen Verbindlichkeiten des Konzerns in die beiden Klassen Kredite und
Forderungen auf der Vermégensseite bzw. finanzielle Verbindlichkeiten, die zu
tortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden, auf Seite der Verbindlich-
keiten.

Alle Buchwerte mit Ausnahme der Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten
(Darlehensverbindlichkeiten) entsprechen annihernd ihren Marktwerten und
verteilen sich wie folgt:
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Kredite und Forderungen

Wertpapiere des Umlaufvermdgens

Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgeflhrten
Anschaffungskosten bewertet werden

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013
TEUR TEUR TEUR
1.877 1.467 1.385
83 88 96
1.202 1.000 1.110

Die Kredite und Forderungen setzen sich aus den Bilanzpositionen langfris-

tige finanzielle Vermogenswerte, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
sonstige kurzfristige finanzielle Vermégenswerte, Forderungen gegen nach der
Equity-Methode bilanzierte Beteiligungen und Zahlungsmittel zusammen. Die
finanziellen Verbindlichkeiten betreften die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen, die kurz- und langfristigen Verbindlichkeiten gegen nach der Equity-

Methode bilanzierte Beteiligungen sowie die sonstigen kurz- und langfristigen

finanziellen Verbindlichkeiten.

Die Buchwerte und Marktwerte bei den Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinsti-

tuten stellen sich wie folgt dar:

Buchwert Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten

Marktwert Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013
TEUR TEUR TEUR

742 470 355

765 496 383

Die Nettogewinne bzw. -verluste aus Finanzinstrumenten stellen sich wie folgt

dar:

Kredite und Forderungen

Zinsertrage
Wertberichtigung
Forderungsverluste
Wahrungsumrechnung
Nettoauswirkung

2014
TEUR

2013
TEUR

Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefuhrten

Anschaffungskosten bewertet werden

(einschlieRRlich Verbindlichkeiten gegenuber

Kreditinstituten)

Zinsaufwand
Wahrungsumrechnung
Nettoauswirkung

27 40
-12 -2
(0] -33
18 56
33 61
-74 -81
-20 -17
-94 -98
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Risiken aus Finanzinstrumenten
Kreditrisiken (Ausfallrisiken)

Kreditrisiken entstehen, wenn Kunden nicht in der Lage sind, ihre Verpflichtun-
gen wie vereinbart zu erfiillen. Der Konzern ist aus seinem operativen Geschift
einem Ausfallrisiko ausgesetzt. Ein langjihrig bewihrtes System zur Prifung und
Uberwachung der Bonitit unserer Kunden und die fortlaufende Uberwachung der
Auflenstinde dienen der Minimierung des Ausfallrisikos. Ausfallrisiken wird mit-
tels Einzelwertberichtigungen Rechnung getragen. Die Wertberichtigung zweifel-
hafter Forderungen umfasst in erheblichem Maf} Einschitzungen und Beurteilun-
gen einzelner Forderungen, die auf der Kreditwiirdigkeit des jeweiligen Kunden,
den aktuellen Konjunkturentwicklungen und der Analyse historischer Forderungs-
ausfille beruhen.

Das maximale Austallrisiko wird durch die Buchwerte der in der Bilanz angesetz-
ten finanziellen Vermégenswerte wiedergegeben.
Liquidititsrisiken

Liquidititsrisiken entstehen, wenn der Konzern nicht in der Lage ist, seine Ver-
pflichtungen bei Filligkeit oder zu einem verniinftigen Preis zu erfillen.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die vertraglichen Zahlungsverpflichtungen aus den
bilanzierten finanziellen Verbindlichkeiten:

2015 2016 2017 ff.

TEUR TEUR TEUR
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 247 154 414
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 425 0 0
Verbindlichkeiten gegenuber der nach der
Equity-Methode bewerteten Beteiligungen 437 0 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 32 32 284

1.141 186 698

Wihrungsrisiken

Wihrungsrisiken im Sinne von IFRS 7 entstehen durch Finanzinstrumente,
welche in einer von der funktionalen Wihrung abweichenden Fremdwihrung
lauten und monetirer Art sind; wechselkursbedingte Difterenzen aus der Umrech-
nung von Abschliissen in die Konzernwihrung bleiben unberticksichtigt. Derartige
Fremdwihrungsrisiken, die den Cashflow des Konzerns nicht beeinflussen, sichert
der Konzern grundsitzlich nicht. Auf der Beschaffungsseite ist der Konzern keinen
wesentlichen Wihrungsrisiken ausgesetzt.

Wihrungsrisiken ergeben sich auf der Absatzseite insbesondere durch die Fak-
turierung einzelner Umsitze in Schweizer Franken. Dartiber hinaus ergeben sich
Wihrungskrisen aus Finanzierungsgeschiften, die in Schweizer Franken abge-
wickelt werden. Kurssicherungsgeschifte wurden im Jahr 2014 nicht getitigt. Zum
Bilanzstichtag sind keine Sicherungsgeschifte offen.



31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013

TEUR TEUR TEUR
Finanzielle Vermbgenswerte in CHF 0 0 0
Finanzielle Verbindlichkeiten in CHF 221 206 199
Fremdwahrungsrisiko aus Bilanzpositionen 221 206 199

Eine Aufwertung (Abwertung) des Euro um 10 Prozent gegeniiber dem Schweizer
Franken zum 31. Dezember 2014 hitte das Ergebnis und Eigenkapital um TEUR
18 (- TEUR 18) (31.12.2013: TEUR 8 (- TEUR 8); 1.1.2013: TEUR 6 (- TEUR

6)) positiv (negativ) beeinflusst.

Zinsrisiken

Zinsrisiken bei der Unternehmensfinanzierung kénnen sich aus der kurzfristigen
Inanspruchnahme von Kontokorrentlinien ergeben, die jedoch nur in unwesen-
tlichem Umfang in Anspruch genommen werden. Dariiber hinaus hat der Kon-
zern in 2014 tber eine Tochtergesellschaft ein variabel verzinsliches Darlehen im
Nennbetrag von TEUR 400 abgeschlossen. Die Verzinsung erfolgt ab 1. Januar
2015 auf Basis des 3-Monats-EURIBOR zzgl. 3.250 % Marge. Zum 31. Dezem-
ber 2014 liegt der Zinssatz bei 3,6250 % p.a. Ein Anstieg (Reduzierung) der
Verzinsung um 1,00 %-Punkte p.a. gegeniiber der Verzinsung zum 31. Dezember
2014 fihrt zu einer zukinftigen Verschlechterung (Verbesserung) von Ergebnis
und Eigenkapital in Héhe von - TEUR 14 (+ TEUR 13).

Sonstige Preisrisiken

IFRS 7 verlangt im Rahmen der Darstellung von Marktrisiken auch Anga-
ben dariiber, wie sich hypothetische Anderungen von Risikovariablen auf Preise
von Finanzinstrumenten auswirken. Als Risikovariablen kommen insbesondere
Borsenkurse oder Indizes in Frage.

Der Konzern hat zum 31. Dezember 2014 Wertpapiere mit einem beizulegenden
Zeitwert in Hohe von TEUR 83 (31.12.2013 TEUR 88; 1.1.2013 TEUR 96) im
Bestand.

Ein Anstieg der Kurse um 10 Prozent gegentiber dem Kurs zum 31. Dezember
2014 hitte das Ergebnis und Eigenkapital um TEUR 8 (31.12.2013: TEUR 9;
1.1.2013: TEUR 10) positiv beeinflusst. Ein Riickgang der Kurse um 10 Prozent
gegeniiber dem Kurs zum 31. Dezember 2014 hitte das Ergebnis und Eigenkapital
um - TEUR 8 (31.12.2013: - TEUR 9; 1.1.2013: - TEUR 10) negativ beeinflusst.

Dartiber hinaus hat der Konzern zum 31. Dezember 2014 keine Finanzinstru-
mente im Bestand, die in den Anwendungsbereich des IFRS 7 fallen und tber die
genannten Preisrisiken hinaus weitere Preisrisiken beinhalten.
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Sicherheiten

Es liegen beschrinkt verfigbare Zahlungsmittel in Hohe von TEUR 50
(31.12.2013 TEUR 05 1.1.2013 TEUR 0) vor. Kautionen fiir Mietvertrige beste-
hen in Hohe von TEUR 23 (31.12.2013 TEUR 23; 1.1.2013 TEUR 23). Als
Sicherheiten fiir gewihrte Bankdarlehen sind Wertpapierdepots in Hohe TEUR
29 (31.12.2013 TEUR 83; 1.1.2013 TEUR 82) verpfindet. Dartber hinaus sind
keine finanziellen Vermégenswerte als Sicherheiten fiir Verbindlichkeiten oder
Eventualschulden verpfindet.

I.3. Kapitalmanagement

Die Ziele im Hinblick auf das Kapitalmanagement liegen zum einen in der Si-
cherstellung der Unternehmensfortfithrung, um den Anteilseignern Ertrige und
den anderen Interessenten die ihnen zustehenden Leistungen bereitzustellen, zum
anderen in der Aufrechterhaltung einer optimalen Kapitalstruktur, um die Kapital-
kosten zu reduzieren.

Der Konzern iiberwacht sein Kapital auf der Basis des Verschuldungsgrads, be-
rechnet aus dem Verhiltnis von Nettofremdkapital zu Gesamtkapital. Das Netto-
fremdkapital setzt sich zusammen aus dem gesamten Fremdkapital (einschlieflich
Finanzschulden und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und
sonstigen Verbindlichkeiten laut Konzernbilanz) abziglich Zahlungsmitteln und
Zahlungsmitteliquivalenten. Das wirtschaftliche Eigenkapital beinhaltet das Ei-
genkapital (31.12.2014: TEUR 1.499; 31.12.2013 TEUR 1.524; 1.1.2013: TEUR
1.347). Das Gesamtkapital berechnet sich aus dem wirtschaftlichen Eigenkapital
laut Konzernbilanz zuziiglich Nettofremdkapital.

31.12.2014 31.12.2013 01.01.2013

TEUR TEUR TEUR
Fremdkapital 3.128 2.398 2411
/. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente -320 -96 -84
Nettofremdkapital 2.808 2.302 2.327
Eigenkapital 1.499 1.524 1.347
Gesamtkapital 4.307 3.826 3.674
Verschuldungsgrad 65,2% 60,2% 63,3%

I.4. Honorare fiir Leistungen des Konzernabschlusspriifers manage-
ment

Die Honorare fiir den Abschlusspriifer stellen sich wie folgt dar:
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2014 2013
TEUR TEUR

Abschlussprufung 16 5

Die Kosten des Jahres 2013 betreffen den Priifer des im Vorjahr aufgestellten Ab-

schluss.

I.5. Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen

Gemif IAS 24 ,Beziechungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen® ist
tiber Beziechungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen zu berichten.
Der Verwaltungsrat sowie auch Anteilseigner sind als nahestehende Personen und
Unternehmen im Sinne des IAS 24.9 anzusehen.

Nahestehende Personen im Sinne des IAS 24 sind die Verwaltungsrite der ISC
Business Technology AG, Zug

In Bezug auf die Vergiitung der Mitglieder des Verwaltungsrats wird auf die
Ausfihrungen unter H.7. ,Verglitung des Verwaltungsrats“ in diesem Abschnitt
verwiesen.

Zum Bilanzstichtag wurden von den Verwaltungsratsmitgliedern folgende Anteile

an der ISC Business Technology AG, Zug gehalten:

*  Herr Peter Heinold: 7.490.900 Aktien (31.12.2013: 7.490.900 Aktien;
1.1.2013: 7.490.900 Aktien)

*  Herr Walter U. Andres: 2.137.202 Aktien (31.12.2013: 2.137.202 Aktien;
1.1.2013: 2.008.164 Aktien)

Aus beitragsorientierten Leistungszusagen im Zusammenhang mit der betriebli-
chen Altersversorgung bestehen gegentiber dem Verwaltungsratsvorsitzenden zum
Bilanzstichtag Verpflichtungen in Hohe von TEUR 92 (31.12.2013: TEUR 62;
1.1.2013: TEUR 53). Aus Verrechnung von Aktienverkiufen im Auftrag der ISC
Business Technology AG bestehen gegentiber dem Verwaltungsratsvorsitzenden
zum 31.12.2014 Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 21 (31.12.2013: TEUR

129;1.1.2013: TEUR 65). Die Verbindlichkeiten sind jederzeit fillig, eine Verzin-
sung erfolgt nicht.

Herr Andres erhilt aus seiner Titigkeit als Geschiftsfithrer eines assoziierten Un-

ternehmens eine Vergiitung fiir 2014 in Hohe von TEUR 150 (2013: TEUR 148).
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Gegentber Mitgliedern des Verwaltungsrats sowie gegentiber wichtigen Ak-
tiondren bestehen dariiber hinaus keine nennenswerten Forderungen und

Verbindlichkeiten.

Als nahestehende Unternehmen wurden gemifl IAS 24 neben den Konzern ein-
bezogenen assoziierten Unternehmen (vgl. Abschnitt D.2.) folgende Unternehmen
ermittelt, die direkt oder indirekt durch den Verwaltungsratsvorsitzenden
beherrscht werden bzw. deren Geschiftsfihrung er vorsteht:

*  IntraGo GmbH & Co. KG, Kolbermoor/Deutschland
* ISC Business Technology srl, Sibiu/Ruminien
* Eventus management Ltd., Kolbermoor/Deutschland

Gegentiber der der IntraGo GmbH & Co. KG bestanden zum Bilanzstichtag
Darlehensforderungen in Héhe von TEUR 85 (31.12.2013: TEUR 0; 1.1.2013:
TEUR 90). Das Darlehen ist unbefristet und jederzeit riickzahlbar, eine Besi-

cherung ist nicht erfolgt. Die Verzinsung erfolgt mit 8,0 % p.a. In 2014 sind dem
Konzern Zinsertrige in Héhe von TEUR 4 (i. V. TEUR 0) zugeflossen.

Aus dem laufenden Geschiftsverkehr mit der IntraGo GmbH & Co. KG sind Er-
trige in Hohe von TEUR 3 (2013: TEUR 3) sowie Aufwendungen in Héhe von
TEUR 48 (2013: TEUR 57) entstanden.

Gegeniiber der der ISC Business Technology srl bestanden zum Bilanzstichtag
Darlehensforderungen in Héhe von TEUR 0 (31.12.2013: TEUR 57; 1.1.2013:
TEUR 57). Das Darlehen ist unverzinslich, unbefristet und jederzeit riickzahlbar,
eine Besicherung ist nicht erfolgt.

Aus dem laufenden Geschiftsverkehr mit der ISC Business Technology stl resul-
tieren Aufwendungen in Hohe von TEUR 77 (2013: TEUR 89) insbesondere aus
Buchhaltungsleistungen.

Gegentiber der Eventus management ltd. bestanden zum Bilanzstichtag Dar-
lehensforderungen in Hohe von TEUR 157 (31.12.2013: TEUR 252; 1.1.2013:
TEUR 291). Die Darlehen sind kurzfristig, eine Besicherung ist nicht erfolgt. Die
Verzinsung liegt zwischen 5,0 % und 10,0 % p.a. In 2014 sind dem Konzern Zins-
ertrige aus den Darlehen in Hohe von TEUR 21 (2013: TEUR 19) zugeflossen.

Auflerhalb der Darlehensgewihrung sind in 2014 und 2013 keine Ertrige und
Aufwendungen mit der Eventus managament ltd. angefallen

Hinsichtlich der im Konzern enthaltenen Forderungen und Verbindlichkeiten
verweisen wir auf unsere Ausfithrungen zur Bilanz (vgl. Abschnitt F.4/F.11/F.24).
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Aus Transaktionen mit assoziierten Unternehmen resultieren im Konzern in 2014
Ertrige in Hohe von TEUR 270 (2013: TEUR 364) und Aufwendungen in Hohe
von TEUR 169 (2013: TEUR 150). Davon betreffen Zinsertrige fir gewihrte
Darlehen in 2014 TEUR 20 (2013: TEUR 5) sowie Zinsaufwendungen TEUR
32 (i. V.TEUR 35). Die tibrigen Aufwendungen und Ertrige resultieren aus dem
laufenden Geschiftsverkehr.

Transaktionen mit nahestehenden Personen oder Gesellschaften werden aus-
schliefllich zu marktkonformen Konditionen abgewickelt.

I.6. Angaben zum Verwaltungsrat

Dem Verwaltungsrat der Gesellschaft gehort im Berichtsjahr an:

*  Peter Heinold (Prasident des Verwaltungsrates), Kolbermoor
Vorstandsvorsitzender der ISC Innovative Systems Consulting AG;
Mitglied des Aufsichtsrates der IXULT AG, Deutschland

*  Walter U. Andres,

Geschiftsfithrer der ADVANIS AG

I.7. Vergiitung des Verwaltungsrats

Die Vergiitung des Verwaltungsrats setzt sich aus einer fixen Jahresvergiitung und
einem erfolgsabhingigen variablen Bonus (Tantieme) sowie Leistungen zur Al-
tersversorgung zusammen.

Die gewidhrten Gesamtbeziige fiir den Verwaltungsrat der ISC Business Techno-
logy AG betragen in 2014 TEUR 362 (i. V. TEUR 476) und setzen sich wie folgt

zusammen:

* Fixe Jahresvergttung: TEUR 232 (i. V.TEUR 234)
* Tantiemen: TEUR 115 (i. V.TEUR 232)
*  Vorsorgeaufwand: TEUR 16 (i. V.TEUR 10)

I.8. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es ergaben sich keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag.
Zug, 07. Oktober 2015

ISC Business Technology AG
Verwaltungsrat

Peter Heinold Walter U. Andres
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Wiedergabe des Bestitigungsvermerks

Zudem als Anlage 1 bis 5 beigefiigten Konzernabschluss zum 31. Dezember 2014
haben wir folgenden Bestitigungsvermerk erteil, der hier wiedergegeben wird:

»2An die ISC Business Technology AG, Zug/Schweiz:

Wir haben den von der ISC Business Technology AG, Zug/Schweiz, aufstellten
Konzernabschluss — bestehend aus Bilanz, Gesamtergebnisrechnung, Eigenka-
pitalveranderungsrechnung, Kapitalflussrechnung und Anhang — fiir das Ge-
schiftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2014 gepriift. Die Aufstellung des
Konzernabschlusses nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den
erginzend nach § 315a Abs. IHGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschrif-
ten (mit Ausnahme der Aufstellung eines Konzernlageberichts) sowie den
erginzenden Bestimmungen der Satzung liegt in der Verantwortung der gesetzlich
Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber den Konzernabschluss abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grund-
sitze ordnungsmifliger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung
so zu planen und durchzufithren, dass Unrichtigkeiten und Verstofe, die sich auf
die Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzuwen-
denden Rechnungslegungsvorschriften vermittelten Bildes der Vermogens-, Fi-
nanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse tiber
die Geschiftigkeit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Kon-
zerns sowie die Erwartungen tiber mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der
Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kon-
trollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben im Konzernabschluss tiberwiegend
auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der
Jahresabschliisse der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der
Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und
Konsolidierungsgrundsitze und der wesentlichen Einschitzungen der gesetzlichen
Vertreter. Wir sind der Auffassung, dass unser Priifung eine hinreichend sichere
Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Konzernabschluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind,
und den erginzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen
Vorschiften (mit Ausnahme der Aufstellung eines Konzernlageberichts) sowie den
erginzenden Bestimmungen der Satzuwng und vermittelt unter Beachtung dieser
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.*

Miinchen , 07. Oktober 2015

Ebner Stolz GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Wolfram Bartuschka Ulrich Lorcher
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Anlage

Haftungsausschluss

Dieser Geschiftsbericht gibt die Situation der ISC BT AG zum Stichtag 07.
Oktober 2015 wieder.

Dieser Geschiftsbericht enthilt gewisse zukunftsgerichtete Aussagen. Diese
zukunftsgerichteten Aussagen enthalten Einschitzungen des Managements, be-
kannte und unbekannte Risiken, Ungewissheiten und sonstige Faktoren, die dazu
fihren kénnen, dass die tatsichlichen Ergebnisse, die Finanzlage, die Leistungen
oder Zielerreichungen von ISC BT AG oder die Branchenergebnisse wesentlich
von den durch zukunftsgerichtete Aussagen vorhergesagten oder angedeuteten
zukinftigen Ergebnissen, Leistungen oder Zielerreichungen abweichen. Solche
Faktoren umfassen unter anderem: Wettbewerb durch andere Gesellschaften,
Verinderungen in den Betriebsausgaben, Entwicklung und erfolgreiche Inte-
gration erworbener Unternehmen, Anwerbung qualifizierter Arbeitskrifte und
Bindung solcher Arbeitskrifte an das Unternehmen, Ungewissheiten, die sich aus
der Geschiftstitigkeit von ISC BT AG ausserhalb der Schweiz ergeben, negative
Entwicklungen der rechtlichen und steuerlichen Rahmenbedingungen, negative
Entwicklungen in der Regierungs- und Finanzpolitik, Unruhen, Akte hoherer
Gewalt, Kriegshandlungen sowie simtliche andere Faktoren, auf die in diesem Ge-
schiftsbericht Bezug genommen wird. Angesichts dieser Unsicherheiten werden
Investoren darauf hingewiesen, solche zukunftsgerichteten Aussagen selbst zu
beurteilen. ISC BT AG tbernimmt keine Verantwortung, weder ausdriicklich noch
schlissig, fur die Richtigkeit oder Vollstindigkeit der in diesem Geschiftsbericht
enthaltenen, auf zukunftsgerichteten Aussagen beruhenden Informationen oder fiir
Meinungen oder Einschitzungen. ISC BT AG tbernimmt keine Verantwortung,
solche zukunftsgerichteten Aussagen in der Zukunft anzupassen, um zukiinftige
Ereignisse oder Entwicklungen zu reflektieren. ISC BT AG und die im Namen
von ISC BT AG handelnden Personen tibernehmen keinerlei Verantwortung im
Zusammenhang mit der Verwendung dieses Geschiftsberichtes oder der darin
enthaltenen Informationen. Dieser Geschiftsbericht ist kein 6ffentliches Angebot

von und auch keine Einladung zur Zeichnung von Wertpapieren der ISC BT AG.
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